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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL CONSORCIO GALEGO DE SERVIZOS DE
IGUALDADE E BENESTAR Y LA ENTIDAD ESTATAL TRABAJO PENITENCIARIO Y
FORMACION PARA EL EMPLEO, DEL MINISTERIC DEL INTERIOR, PARA EL
DESARROLLO DEL PROGRAMA NELSON MANDELA, DE PREPARACION PARA LA
LIBERTAD EN EL CENTRO PENITENCIARIO DE A LAMA EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA DE INCLUSION SOCIAL.

Santiago de Compostela, a 18 de Julio de 2019

S REUNIDOS

"mop§&iina parte, Fabiola Garcia Martinez, Conselleira de Politica Social, nombrada por el Decreto

08/2018, de 26 de septiembre (DOG num. 185, de 27 de septiembre), actuando en nombre y
representacion del Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Benestar, en su condicion de
presidenta y en el uso de las facultades que le vienen atribuidas de conformidad con lo previsto
en los articulos 13 y 18 de sus Estatutos (DOG num. 131, do 7 de xullo de 2006).

De otra parte, Angel Luis Ortiz Gonzélez, Presidente de la entidad Trabajo Penitenciario y
@Rgrmacion para el Empleo y Secretario General de Instituciones Penitenciarias, nombrado por
Re?ibpecreto 504/2018, de 18 de junio (BOE num. 148, de 19 de junio) competencia para firmar
NSoRaRos, como presidente de la Entidad Estatal Trabajo Penitenciario y Formacion para el
leo al amparo de lo dispuesto en el articulo 48.2 de ia Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
o, Bonvstic T R
egimen Juridico del Sector Publico.

Ambas partes en la representacion legal que ostentan y con capacidad legal suficiente para
otorgar el presente convenio.

MANIFIESTAN
PRIMERO.-
Que el Estatuto de Autonomia de Galicia encargd a los poder publicos gallegos la obligacion
de promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en
que se integran sean reales y efectivas, ademas de remover los obstaculos que impidan o

dificulten su plenitud, facilitando la participacion de todos los gallegos y gallegas en la vida
politica, econdmica, cultural y social.

SEGUNDO.-
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Que, en virtud de lo establecido en el Decreto 176/2015, de 3 de diciembre (DOG num. 231,
de 4 de diciembre), por el que se establece la estructura organica de la Conselleria de Politica
Social, modificado por los Decretos 77/2017, de 3 de agosto y 72/2018, de 12 de julio, le
corresponde |las competencias correspondientes en materia de bienestar vy, particularmente,
‘en inclusién social.
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1 ** Que fa Conselleria de Politica Social, con la financiacién del Fondo Social Europeo, en el marco
5 Mﬂé’gkprograma Operativo FSE Galicia 2014-2020, a través de las actuaciones incluidas en el
“[Zenyfdmbito de la Estrategia de Inclusion Social de Galicia, tiene como sus objetivos promover la
inclusion social y luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion, la inclusion -
activa, también con vistas a promover la igualdad de oportunidades, asi como la participacion
activa y la mejora de la posibilidad de encontrar un empleo. Al mismo tiempo, tiene como
e es)bjetivo especifico, mejorar la insercion socio-laboral de personas en situacién o riesgo de

eRe!.usién social, a través de la activacion y de itinerarios integrados y personalizados de

sdsefeion.

Que dentro del marco de la Estrategia de Inclusién Social de Galicia 2014-2020 se desarrollan
los Itinerarios de inclusion sociolaboral para participantes de la Red y de equipos Comarcales
de Inclusion Sociolaboral, a cargo del Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Benestar,
cofinanciada por el Programa Operativo FSE Galicia 2014-2020.

Que la actuacioén de los referidos equipos comarcales de inclusion dependientes del Consorcio
Galego de Servizos de Igualdade e Benestar tiene como objeto la atencién a las personas
participantes en la Red de equipos Comarcales de Inclusion Sociolaboral de |la Estrategia de
Inclusion Social de Galicia 214-2020 a través de itinerarios de inclusion sociolaboral con
acompanamiento, que incluyen actuaciones de adquisicion y mejora de las competencias
sociales y profesionales, disefiadas para adquirir una formacion basica y de tipo laboral
especifica y adaptada.

Dentro del marco de las actuaciones referidas, el Consorcio Galego de Servizos de Igualdade
e Benestar mantiene, ademas de la red de equipos comarcales, un equipo de reinsercion social
de reclusos/as y ex-reclusos/as en el centro penitenciario de Teixeiro, dispositivo donde se
vienen realizando funciones de reinsercion realista y adaptada a las condiciones particulares
de los internos a través del disefio y puesta en funcionamiento de itinerarios de inclusion
sociolaboral, siendo voluntad de las partes firmantes extender esta colaboraciéon al centro
penitenciario de A Lama.
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QUINTO.-

La Constitucién Espafiola, la Ley Organica General Penitenciaria y su normativa de desarrollo
atribuyen a la politica penitenciaria la reeducacion vy reinsercion social de los penados.

n el ambito de la politica penitenciaria y en la consecucién del objetivo de la reinsercion social
¥ iqQs penados, ocupan un lugar preferente las actuaciones en materia de educacion integra,
_ asi cymo de formacion para la insercion laboral que resulta esencial cuando se trata de internos
%% con e§3d laboral que estén proximos a conseguir la libertad.
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Que las partes coinciden en la conveniencia y necesidad de aunar esfuerzos e impulsar desde
el ambito de sus competencias, iniciativas, programas, proyectos y acciones conjuntas que
favorezcan la reinsercion de reclusos y reclusas.

Que de conformidad con todo el expuesto, ambas partes, en virtud de la representacion con
que intervienen y reconociendo el valor de interés general de los objetivos que se pretenden
oaﬁanzar, acuerdan la suscripcion del presente CONVENIO DE COLABORACION, de acuerdo
a las"siguientes
NSORCIO
ALEGO

Seviigs Us gusacs § Bancels

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto del Convenio.

El presente convenio define el régimen y los términos de colaboracion entre el Consorcio
Galego de Servizos de Igualdade e Benestar y la Entidad Trabajo Penitenciario y Formacion
para el Empleo para promover el desarrollo en el centro de A Lama programas y actuaciones
dirigidos a la preparacion para la libertad de los internos en edad laboral que estén proximos
a conseguir la libertad.

SEGUNDA.- Ambito general de colaboracién.

El presente convenio, de conformidad con lo previsto en la estipulaciéon anterior, tiene por
objeto establecer las condiciones de colaboracion entre el Consorcio Galego de Servizos de
lgualdade e Benestar y la entidad Trabajo Penitenciario y Formaciéon para el Empleo y se
concretara a través del funcionamiento de un equipo de Inclusion Social en el Centro
Penitenciario de A Lama, dispositivo que forma parte de la red de equipos dependientes del
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Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Benestar, y desarrollara su actuacién en
coordinacion con la red de equipos comarcales de inclusion sociolaboral, el equipo coordinador
y con el personal del centro penitenciario de A Lama, sin perjuicio de los apoyos técnicos
singulares que puedan exigir puntualmente las caracteristicas diferenciales de la poblacion
destinataria.

/ ... TERCERA.- Obligaciones de las partes firmantes.
INTES.
A\

onsorcio Galego de Servizos de Igualdade e Benestar, en el desarrollo de actuaciones en
_ g&' elgharco da Estrategia de Inclusion Social, a través del equipo de inclusion social del Centro
\35 Pdilitenciario de A Lama se compromete a realizar la siguiente tipologia de actuaciones:

©# e Informacién y orientacién sobre recursos internos y externos al medio penitenciario.

e Acciones dirigidas a la adquisicién y desarrollo de las habilidades sociales, habitos de
salud y educacionales para dinamizar las capacidades y recursos personales y sociales

(mejora de aptitudes basicas, desarrollo personal, técnicas de busca de empleo, etc.).
@e . . . i . O
“e Actuaciones dirigidas a la mejora de su empleabilidad, a través de |la formacién basica

ONSORCy: Y de tipo laboral, adaptada a las necesidades y situacion de las personas participantes.

Au':?f’.g: Actuaciones de acompafiamiento social, que consistiran en la puesta a disposicion de
las personas participantes, de servicios de apoyo personal y/o familiar que faciliten la
adecuada participacion y desarrollo de sus itinerarios de insercion sociolaboral.

e Acciones de derivacion para el seguimiento de cada proceso individual e intervencién
con la persona por parte del equipo comarcal de Inclusién Social que le corresponda
segun su ayuntamiento de residencia.

Por su parte, el Centro Penitenciario de A Lama se compromete a facilitar los medios materiales
y técnicos necesarios que exija el desarrollo de las antedichas actuaciones de acuerdo con su
equipo directivo y en funcién de la organizacion del Centro penitenciario, destinando el médulo
I'ainternos que realicen el programa de inclusion objeto de este convenio.

CUARTA.- Financiacion.

El presente convenio tiene coste cero para la Administraciéon del Estado pues esta no asume
ningun gasto ni ordinario ni extraordinario como consecuencia del mismo.

El Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Benestar asume, en virtud del presente

convenio, el coste correspondiente a la contratacion del equipo de inclusién sociolaboral en los
términos previstos en la clausula novena del convenio.
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QUINTA.- Previsiones de desarrollo del Convenio.

El ambito de colaboracién reflejado en el presente convenio podra ser objeto de desarrollo y
concrecion por medio de otros instrumentos de desarrollo y de las actuaciones necesarias para
su consecucién, de conformidad con la normativa vigente.

»

jonvenio entrara en vigor el dia de su firma y tendra una duracién de cuatro afos. No
—oastente, en cualquier momento antes de la finalizacién de dicho plazo se podra acordar
~Hihanimemente por ambas partes su prérroga por un periodo de hasta 4 afios adicionales o su

extincion.

SEPTIMA.- Causas de resolucioén.

q‘.;%rén causas de resolucion del presente instrumento de colaboracion, el mutuo acuerdo de
. laspartes y el incumplimiento de las estipulaciones contenidas en él.
[ ]

NSORCIO
ALEGO
s HETAVA.- Comision de seguimiento.

Para el seguimiento y coordinacién de las acciones previstas en el presente convenio, se
creara una Comisién Mixta en la que estaran representadas ambas partes. Esta Comision, que
se reunira por peticion de cualquiera de las partes, sera el mecanismo de actuacion conjunta
para garantizar la efectividad del convenio, y estara formada por dos representantes del
Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Benestar y dos representantes del Centro
Penitenciario de A Lama. Esta comision se reunira como minimo una vez al afio.

Las controversias que se susciten en desarrollo del presente instrumento de colaboracion
seran, en todo caso, resueltas por la Comision de Seguimiento.

NOVENA.- Equipo Técnico de Inclusion.

El equipo de inclusion sociolaboral adscrito al Centro Penitenciario de A Lama sera contratado
por el Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Benestar, organo que recibira financiacion
para su mantenimiento a través de las transferencias que para tal fin reciba de la Conselleria
de Politica Social en el marco de las actuaciones para el desarrollo de la Estrategia de Inclusion
Social, cofinanciada por el Fondo Social Europeo.
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El equipo de Inclusion que desarrolle sus actuaciones en el Centro Penitenciario lo hara de
forma coordinada con la Junta de Tratamiento del Centro, y tendra asignado un miembro del
equipo coordinador, el cual podra participar en sus reuniones con voz y sin voto.

Al equipo de Inclusion se le facilitara, por parte del Centro penitenciario el acceso a toda aquella
informacién precisa para trabajar con los internos, en especial a los expedientes de los internos
atendidos. A los efectos del tratamiento de estos datos se estara a lo dispuesto en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantias de los
derechos digitales y demas normativa de aplicacién en esta materia.

La suscripcion del presente convenio no implicara relacion contractual alguna entre la
Conselleria de Politica Social y las personas que desarrollen las actividades que constituyen
el objeto del mismo, de manera que por este concepto no se le podra exigir responsabilidad
alguna, ni directa ni subsidiaria, por lo acontecido en el desarrollo del convenio.

DECIMA. .- Naturaleza Juridica

El presente convenio tendra caracter administrativo, sin que en ningun caso puedan derivarse
de el derechos u obligaciones de caracter laboral. Sus efectos se regiran por lo establecido en
las clausulas del mismo y en lo no previsto se le aplicaran los principios de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico, para resolver las lagunas y dudas que pudiesen
presentarse.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman por quintuplicado ejemplar el presente
documento en el lugar y fecha arriba indicados.

La presidenta del Consorcio Galego El Presidente de la Entidad Estatal Trabajo_
de Servizos c!ofe Igualdade e Benestar Penitenciario y Formacién para el Empl

-

Fabiola Garcia Martinez
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