ACUERDO DEL TRIBUNAL DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO
DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL FUERA DE CONVENIO DENOMINADO IJEFE DE
CREDITOS IMPAGADOS EN LA GERENCIA DE LA ENTIDAD ESTATAL DE DERECHO PUBLICO
TRABAJO PENITENCIARIO Y FORMACION PARA EL EMPLEO, CONVOCADO POR
RESOLUCION DE LA SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DEL INTERIOR DE 4 DE FEBRERO DE
2019

El Tribunal del proceso selectivo resefiado en el encabezamiento, en su reunidon del dia 20
de mayo de 2019, ha adoptado los siguientes acuerdos:

Primero.- Establecer la puntuacién minima para superar la fase de concurso y pasar a la
fase de entrevistas, fijdndose ésta en 3 puntos.

Segundo.- Hacer publicas las puntuaciones definitivas obtenidas por los aspirantes en
cada uno de los méritos, con indicacién de la puntuacién total, tras el estudio y valoracion de
las alegaciones presentadas dentro del plazo de 10 dias naturales a las puntuaciones
provisionales (Anexo ).

Tercero.- Convocar para la realizacion de la fase de entrevistas a los aspirantes que han
superado la fase de concurso con un puntuacidn minima establecida en el punto primero del
presente Acuerdo, que se realizaran el viernes 24 de mayo de 2019 a las 9:00 horas, en la
sede de la Entidad Estatal de Derecho Publico Trabajo Penitenciario y Formacién para el
Empleo, C/ Cedaceros, n? 11, 42 planta, 28014, Madrid, siguiendo el orden alfabético
establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Pablica de 11 de abril de
2018 (Anexo Il).

El presente Acuerdo, que no pone fin a la via administrativa, podra ser recurrido, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en Alzada ante el
drgano convocante en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

LA SECRETARIA
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