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ENCARGO DE LA ENTIDAD ESTATAL DE DERECHO PUBLICO TRABAJO PENITENCIARIO Y
FORMACION PARA EL EMPLEO A LA SOCIEDAD MERCANTIL ESTATAL INGENIERIA DE
SISTEMAS PARA LA DEFENSA DE ESPANA, S.A., S.M.E., M.P. (ISDEFE), PARA LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE INGENIERIA, CALIDAD Y SEGURIDAD DE LA
INFORMACION AL AREA DE INFORMATICA DEL TPFE PARA LA MEJORA E IMPULSO A LA
MODERNIZACION DE LOS SISTEMAS, LOS PROCESOS Y LOS SERVICIOS TIC

/ Dic
EnMadrid a, ...../10........ de Neviembre de 2018.

D. ANGEL LUIS ORTIZ GONZALEZ, en su calidad de Presidente de la Entidad Estatal de
Derecho Piblico Trabajo Penitenciario y Formacién para el Empleo, cargo para el que fue
nombrado por Real Decreto 504/2018, de 18 de junio.

EXPONE:

Primero. Que la Entidad Estatal de Derecho Publico Trabajo Penitenciario y Formacion para el
Empleo (en adelante TPFE) adscrita al Ministerio del Interior a través de la Secretaria General de
Instituciones Penitenciarias conforme al articulo 5. 7. del Real Decreto 952/2018, de 27 de Julio, por
el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio del Interior, ejercera sus funciones
de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 122/2015, de 27 de febrero, por el que se aprueba
el estatuto de la Entidad Estatal de Derecho Publico Trabajo Penitenciario y Formacion para el
Empleo, establecen sus funciones, entre las que se encuentran:

‘ i e La organizacién del trabajo productivo penitenciario y su oportuna retribucion.

“‘ 1 e Lagestion de los economatos y cafeterias existentes en los establecimientos penitenciarios
H ! y Centros de Insercién Social conforme a lo previsto en el articulo 299 y siguientes del
J ' Reglamento Penitenciario, aprobado por Real Decreto 190/1996, de 9 de febrero.

e La instalacién, ampliacién, transformacién, conservacién y mejora de los ftalleres,
‘ explotaciones agricolas penitenciarias, o locales e instalaciones necesarias para los fines
| de la entidad, asi como los servicios, obras y adquisiciones que se refieren a su explotacion,

produccién o actividad.

° La realizacion de actividades industriales, comerciales o analogas y, en general, cuantas
operaciones se relacionen con el trabajo penitenciario o se le encomienden por las
Administraciones Publicas, para el cumplimiento de los fines que le son propios.

e Laformacion para el empleo de los internos en centros penitenciarios y centros de insercion
social.

Segundo. Ingenieria de Sistemas para la Defensa de Espafia, S.A., S.M.E, M.P. (en adelante,
ISDEFE), es una sociedad mercantil de caracter estatal —cuyo capital, integramente suscrito y
desembolsado, pertenece integramente a la Administracién General del Estado, a través del
Organismo Auténomo Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial, del Ministerio de Defensa— que
fue creada por Acuerdo del Consejo de Ministros en su reunién de 18 de septiembre de 1985,como
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empresa de ingenieria y consultoria de sistemas con el fin principal de servir a los intereses de la
Seguridad y Defensa mediante apoyo técnico a los organismos y entidades de la Administracion
Publica, tanto en el ambito de defensa como civil quedando regulado su régimen juridico en el
articulo 113, de la Ley 40/2015, del Reégimen Juridico del Sector Publico, que dispone gue las
sociedades mercantiles estatales se regiran por lo previsto en esta Ley, por lo previsto en la Ley
33/2003, de 3 de noviembre, y por el ordenamiento juridico privado, salvo en las materias en que le
sea de aplicacion la normativa presupuestaria, contable, de personal, de control econémico-
financiero y de contratacion.

En este sentido, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32.2 d) de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, ISDEFE tiene la condicién de medio propio
personificado reconocido expresamente en el articulo 1 de sus estatutos sociales, que
expresamente dispone: “/ISDEFE tiene la consideracién de medio propio y servicio técnico de la
Administracién General del Estado y de los entes, entidades y organismos vinculados o
dependientes de ella, pudiéndose conferir por parte de estos los encargos que sean propios de las
aclividades que constituyen su objeto social (...)."

Asi mismo, y de conformidad con el articulo 2 de dichos Estatutos, constituye el objeto social de
ISDEFE entre otros:
* La prestacién de servicios de ingenieria, consultoria y asistencia técnica, en especial, los
destinados a la Defensa y Seguridad.
o La elaboracion, desarrollo y ejecucién de proyectos y programas relativos a contratos de
obras, suministros y servicios, relacionados con los ambitos sefialados en el apartado
anterior.

Tercero. El volumen y la complejidad que ha adquirido la actividad desarrollada por TPFE en
materia de planificacién y gestién del empleo penitenciario y la formacién para el empleo, en
particular, en las areas financiera, de produccién, formacion y administrativa, hacen necesario
contar con unos sistemas que deben estar en continua evolucién en base a las necesidades de Ia
Entidad. Esto hace necesario contar con unos recursos humanos de los gue actualmente no se
dispone.

Cuarto. TPFE, en el ejercicio de sus competencias y por razones de eficacia, seguridad y
confidencialidad, acredita el encargo a medios propios como el vehiculo contractual méas adecuado,
y ha considerado conveniente encomendar a ISDEFE Ia gestion y ejecucion de determinadas
actuaciones de apoyo relacionadas con la gestion, administracién y explotacién de los sistemas
para los proyectos de TPFE, de forma que se aprovechen al maximo las sinergias, se eviten
duplicidades y se reduzcan los costes de gestion.

Quinto. De conformidad con lo previsto en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre , de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espariol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, (en
adelante, LCSP), y la insuficiencia de medios personales propios de TPFE con el grado de
especializacion y experiencia necesaria, hacen preciso trasladar las necesidades a ISDEFE en su
condicién de medio propio y servicio técnico, que se formalizaran mediante la formula de encargos
que seran de ejecucion obligatoria para la sociedad y llevaran aparejada la potestad para el érgano
que confiere el encargo de dietar las instrucciones necesarias para su ejecucion .

A tal efecto, se confia a ISDEFE la ejecucién del presente Encargo, que se regira de conformidad
con las siguientes
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CLAUSULAS:

Primera. Objeto del Encargo.

La Entidad Estatal TPFE, acuerda encargar a ISDEFE, en el marco del articulo 32 de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, las tareas de asistencia técnica y apoyo en la
prestacién de Servicios de Ingenieria, Calidad y Seguridad de la informacién al Area de Informatica
del TPFE para la mejora e impulso a la modernizacion de los sistemas, los procesos y los servicios
TIC.

El encargo no supone cesién de la titularidad de las competencias ni de los elementos sustantivos
de su ejercicio, atribuidas a Trabajo Penitenciario y Formacién para el Empleo, siendo
responsabilidad de esta Entidad dictar los actos o resoluciones de caracter juridico que den soporte
o en los que se integre la concreta actividad material objeto del presente Encargo.

Segunda. Contenido.

La gestién material que se encarga, se concreta en la ejecucién por parte de ISDEFE de todas las
tareas que sean requeridas en el ambito indicado en la clausula primera, y que, en todo caso,
incluiran las siguientes actividades:

| ‘
l - GA-1: Plan de modernizacién de los sistemas y Plan de actuaciones
' - GA-2: Programas y Servicios TIC.

"\I e 2.1 Planificacién, control y seguimiento de la ejecucién de proyectos y servicios de
I\ TIC

\ e 2.2 Gestién del ciclo de vida y de configuracién y Pruebas de Verificacion, Validacién,

Certificacion y Compatibilidad (VVCC) de las entregas de las aplicaciones

Ry
\| informaticas del TPFE
e 2.3 Apoyo a la gestion de proveedores TIC

-  GA-3: Seguridad y Calidad TIC.
e 3.1 Disefio, apoyo a la implantacién y mantenimiento de un Sistema de Gestion de
la Calidad
e 3.2 Control y seguimiento de la ejecucion de proyectos de seguridad
e 3.3 Aseguramiento de la Calidad del Software
e 3.4 Esquemas Interoperabilidad y Seguridad

Tercera. Compromisos de TPFE en relacién con el Encargo.
TPFE, realizara las siguientes funciones:

o Facilitar a ISDEFE toda la colaboracién y apoyo que sea preciso para la mejor realizacion

del Encargo.
e Asumirla direccién de las actuaciones encargadas a ISDEFE, facilitando a la entidad cuando
ésta asi lo solicite, el asesoramiento necesario.
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* Realizar el seguimiento de la gestion y ejecucion de las actuaciones previstas en el presente
Encargo a través de la Comisién de Seguimiento que se formara.

e La Comisién de Seguimiento, supervisara y aprobara las actuaciones realizadas por
ISDEFE.

Cuarta. Procedimiento para la ejecucion de las actividades encomendadas.

TPFE proporcionara a ISDEFE, en la primera Comisién de Seguimiento y con anterioridad al
comienzo de las actividades, la siguiente informacién:

e Los grupos de actividades a desarrollar en el Encargo.
e Lainformacion que sea precisa para el desarrollo de las actuaciones.
e El material necesario para su gestién y distribucion por parte de ISDEFE.

Por su parte ISDEFE, presentara un Plan de Trabajo para la ejecucién de las actividades
encomendadas en la primera Comisién de Seguimiento.

ISDEFE acreditara la idoneidad de la calificacion técnica del personal encargado de realizar las
actividades encomendadas y los trabajos especificos de cada una de ellas, adjuntando la
documentacion correspondiente al Plan de Trabajo.

Si TPFE estima que se ha producido variacién en el personal del equipo que implique que éste no
se ajusta al perfil requerido para realizar el Encargo, podra requerir a ISDEFE que proceda a la
adecuacion.

Con la finalidad de garantizar el adecuado cumplimiento de estas funciones, se aplicaran las
medidas indicadas en las Instrucciones sobre Buenas Practicas para la gestion de las
contrataciones de servicios y encargos, a fin de evitar incurrir en supuestos de cesion ilegal de
trabajadores. TPFE, nombrara, de entre sus funcionarios, uno o varios responsables o
coordinadores para las obligaciones anteriormente referidas.

Quinta. Comisién de Seguimiento.

Para velar por la adecuada realizacién del objeto del presente Encargo, y en su caso, proponer
modificaciones en la asignacién de recursos a las actividades encomendadas que mejoren el
cumplimiento del mismo, se constituye una Comision de Seguimiento, que estara compuesta por
cinco miembros. Tres actuaran en representacion de TPFE, uno de los cuales debera tener nivel,
al menos, de Jefe de Area o asimilado, al que correspondera la presidencia de la misma, y los otros
debera tener, al menos, nivel de Jefe de Servicio, 0 asimilado. En cuanto a los dos miembros por
parte de ISDEFE, uno debera tener nivel, al menos, de Gerente, y otro debera ser el Coordinador,
por parte de ISDEFE, de las actividades y del equipo de trabajo asignado en el presente Encargo.
Se podréa contar con la participacion de personal técnico especializado, si asi se estima conveniente
y segun los temas a tratar.

El funcionamiento de la Comisién de Seguimiento se acoge a lo dispuesto sobre Organos
Colegiados, la seccion 3 del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Esta Comisién revisara el estado de ejecucién de los servicios planificados y la identificacion de las
nuevas necesidades, realizara la aprobacién y seguimiento de las actividades especificas a realizar.
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Sexta. Normas de seguridad y de Confidencialidad.

ISDEFE debera guardar la debida confidencialidad respecto a la informacion obtenida en el curso
de sus actuaciones, con la amplitud y limitaciones que establezcan las disposiciones legales,
debiendo conservar, debidamente custodiados, los papeles de trabajo y el resto de la informacién,
de manera que pueda garantizar su confidencialidad, por lo que establecera medidas adecuadas
para impedir la utilizacién de la informacién en provecho de terceras personas, especialmente
cuando se trate de informacion clasificada o de informacién sensible de las empresas
suministradoras o que participan en el desarrollo de los trabajos encargados.

Séptima. Términos econémicos

El importe maximo de la compensacién econémica a abonar a ISDEFE por la Entidad TPFE para la
realizacion de los trabajos es de DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS
CUARENTA Y CUATRO EUROS CON NOVENTA Y TRES CENTIMOS (288.244,93 €) sujeto a la
ejecucion de los grupos de actividad que se contemplan. El importe previsto tiene el caracter de
presupuesto de gasto maximo de este Encargo. Sélo se abonaran los servicios efectivamente
prestados, por el importe real de los mismos y hasta el limite del importe maximo previsto.

Dicho gasto se imputara a la Cuenta del Plan General de Contabilidad Publica 623000 del
Presupuesto Estimativo de Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo.

Con cargo al citado presupuesto se financiaran las actuaciones ejecutadas de las establecidas en
la clausula segunda del presente Encargo, asi como las posibles liquidaciones, de acuerdo con las
clausulas siguientes.

ISDEFE facturara sus servicios, segun las tarifas oficiales vigentes en cada momento aprobadas
por parte de la Direccién General de Asuntos Econémicos del Ministerio de Defensa tras el analisis
realizado por el Grupo de Evaluacion de Costes de la Subdireccion General de Contratacion (GEC)
de esa misma Direccién General que, de conformidad con el procedimiento aprobado por la
Instruccién del Secretario de Estado de Defensa 128/2007, de 16 de octubre.

El personal necesario para la ejecucion de los servicios descritos en el presente Encargo dependera
exclusivamente de ISDEFE, no pudiendo recibir érdenes directas de la Administracion, a excepcion
del Jefe de proyecto, que desarrollara la interlocucién normal con la Administracién, necesaria para
la prestacion de los servicios objeto del presente Encargo.

ISDEFE emitira certificaciones mensuales por los servicios prestados, que seran pagados conforme
a los plazos establecidos para las Administraciones Publicas.

Octava. Entrada en vigor y duracién

El plazo de vigencia del presente Encargo es de doce (12) meses, contando desde la firma del
mismo.

El presente Encargo podra prorrogarse por anualidades y hasta un maximo de tres (3) afios, por
disposicién del TPFE, adoptada con antelacién al vencimiento del presente Encargo.
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TPFE podra declarar la extincién anticipada del Encargo, que debera ser comunicada a ISDEFE
con un plazo de antelacién minimo de un mes. Respecto de las actuaciones en curso, en caso de
extincion anticipada, se liquidaran las efectivamente realizadas, debiendo ISDEFE concluir en todo
caso las actuaciones que se encontraran en ejecucién en el momento de la resolucién, para no
perjudicar la continuidad de las mismas.

Novena. Titularidad

El Encargo no supone cesi6n de titularidad de las competencias ni de los elementos sustantivos de
su ejercicio, atribuidas a la TPFE.

Décima. Competencia

Corresponde a la TPFE dictar los actos o resoluciones que den soporte o en los que se integre la
concreta actividad material objeto del presente Encargo.

Undécima. Modificacion

El presente Encargo a medio propio podra modificarse por la Entidad TPFE, cuando resuite
necesario para la mejor realizacién de su objeto, siguiendo los mismos tramites establecidos para
su suscripcion, llegado el caso se tendran en cuenta las tarifas horarias de ISDEFE que estén en
vigor en ese momento.

Duodécima. Subcontratacion
Para la subcontratacién de parte de los trabajos objeto del presente Encargo hasta un porcentaje

que no exceda del 50 por 100 del importe de adjudicacion, sera necesaria |la autorizacion previa y
expresa de TPFE.

En caso de subcontratacién, ésta debera realizarse cumpliendo los requisitos previstos en la
normativa sobre Transparencia, segun lo establecido en la Ley 19/2013, articulo 8.1: “los sujetos
incluidos en el ambito de aplicacién de este titulo deberan hacer publica como minimo, la
| informacién relativa a los actos de gestién administrativa con repercusion econémica o
| presupuestaria que se indican a continuacién: b) [...] las encomiendas de gestién que se firmen,
| con indicacién de su objeto, presupuesto, duracion, obligaciones econémicas y subcontrataciones
que se realicen con mencién de los adjudicatarios, procedimiento seguido para la adjudicacion e
importe de la misma”.

Decimotercera. Discrepancias

El presente Encargo a medios propios tiene caracter administrativo Yy, en consecuencia, todas las
cuestiones o diferencias que puedan surgir entre TPFE e ISDEFE en relacién con la interpretacion,
ejecucion, cumplimiento y extincion del mismo se someteran, en su caso, a la jurisdiccion
contencioso-administrativa, una vez agotada la via administrativa.
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Decimocuarta. Reglas especiales

Se establecen las siguientes reglas especiales respecto del personal laboral de la empresa
encargada.

e Corresponde exclusivamente a ISDEFE la seleccién del personal que, reuniendo los
requisitos de titulacién y experiencia exigidos, formara parte del equipo de trabajo adscrito a
la ejecucién del Encargo, sin perjuicio de la verificacion por parte de la TPFE del
cumplimiento de aquellos requisitos.

o ISDEFE procurara que exista estabilidad en el equipo de trabajo, y que las variaciones en
su composicién sean puntuales y obedezcan a razones justificadas, en orden a no alterar el
buen funcionamiento del servicio cuando por tratarse de trabajos en curso que en caso de
modificarse el equipo pudieran verse perjudicados, informando en todo momento a la TPFE.

o ISDEFE asume la obligacién de ejercer de modo real, efectivo y continuo, sobre el personal
integrante del equipo de trabajo encargado, el poder de direccion inherente a todo
empresario. En particular, asumira la negociacién y pago de los salarios, la concesién de
permisos, licencias y vacaciones, la sustituciones de los trabajadores en casos de baja o
ausencia, las obligaciones legales en materia de Seguridad Social, incluido el abono de
cotizaciones y el pago de prestaciones, cuando proceda, las obligaciones legales en materia
de prevencién de riesgos laborales, el ejercicio de la potestad disciplinaria, asi como cuantos
derechos y obligaciones se deriven de la relacion contractual entre empleado y empleador.

o ISDEFE velara especialmente porque los trabajadores adscritos a la ejecucién del Encargo
desarrollen su actividad sin extralimitarse en las funciones desempefiadas respecto de la
actividad delimitada en los pliegos como objeto del Encargo.

e ISDEFE estara autorizada a prestar sus servicios en las dependencias de la TPFE, por lo
que el personal ocupara espacios de trabajo diferenciados del que ocupan los empleados
puiblicos. Corresponde también a ISDEFE velar por el cumplimiento de esta obligacién.

o ISDEFE debera designar al menos un coordinador técnico o responsable integrado en su
propia plantilla, que tendran entre sus obligaciones las siguientes:

o Actuar como interlocutor de ISDEFE frente a TPFE, canalizando la comunicacién entre
el personal integrante de los equipos de trabajo adscritos al Encargo, en todo lo relativo
a las cuestiones derivadas de la ejecucién del mismo.

o Distribuir el trabajo entre el personal asignado a la ejecucién del encargo, e impartir a
dichos trabajadores las 6rdenes e instrucciones de trabajo que sean necesarias en
relacién con la prestacion del servicio contratado.

o Supervisar el correcto desempefio por parte del personal integrante del equipo de
trabajo de las funciones que tienen encargadas, asi como controlar la asistencia de
dicho personal al puesto de trabajo.

o Organizar el régimen de vacaciones del personal adscrito a la ejecucion del encargo,
debiendo a tal efecto coordinarse adecuadamente ISDEFE con la TPFE, a efectos de
no alterar el buen funcionamiento del servicio.

o Informar a la TPFE acerca de las variaciones, ocasionales o permanentes, en la
composicién del equipo de trabajo adscrito a la ejecucién del Encargo.

e PR R A
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El presente encargo queda perfeccionado y surtira plenos efectos desde la fecha de firma por el
érgano competente de TPFE, siendo la ejecucién obligatoria para ISDEFE, la cual debera
desarrollar los trabajos objeto del mismo conforme al clausulado del presente documento.

Por la Entidad Estatal de Derecho Publico Trabajo
Penitenciario y Formacién para el Empleo

W/L,Lp(aﬁ

EL PRESIDENTE -

|

Recibo el Encargo
Fecha:

ISDEFE, S.A., SM.E., M.P.
El Consejero Delegado

D. A’NGEL LUIS ORTIZ GONZA'LEZ D. Francisco Quereda Rubio
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ENCARGO DE LA ENTIDAD ESTATAL DE DERECHO PUBLICO TRABAJO PENITENCIARIO Y
FORMACION PARA EL EMPLEO A LA SOCIEDAD MERCANTIL ESTATAL INGENIERIA DE
SISTEMAS PARA LA DEFENSA DE ESPANA, S.A, S.M.E., M.P. (ISDEFE), PARA LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE INGENIERIA, CALIDAD Y SEGURIDAD DE LA
INFORMACION AL AREA DE INFORMATICA DEL TPFE PARA LA MEJORA E IMPULSO A LA
MODERNIZACION DE LOS SISTEMAS, LOS PROCESOS Y LOS SERVICIOS TIC

ANEXO |. DETALLE DEL PRESUPUESTO

amuntgaa | Coeseattons | Gy [ mpore
2018 16.629,52 16.629,52
2019 271.61541 271.615,41

TOTAL 288.244,93 288.244,93

Tarifas aplicables segun procedimiento establecido en el Acuerdo de Aprobacion de Tarifas de
ISDEFE para 2018, de conformidad con el procedimiento aprobado por la Instruccién del Secretario

de Estado de Defensa 128/2007, de 16 de octubre.







