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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL Y
EL ORGANISMO AUTONOMO DE TRABAJO PENITENCIARIO Y FORMACION PARA EL
EMPLEO PARA LA COLABORACION EN LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL
EMPLEO DE LAS PERSONAS EN SITUACION DE PRIVACION DE LIBERTAD.

En Madrid, a 17 de mayo de 2013.

REUNIDOS

De una parte: D% REYES ZATARAIN DEL VALLE, Directora General del
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEQ ESTATAL, segun nombramiento conferido por Real
Decreto 155/2012, de 13 de enero, competente para la firma del presente
convenio en virtud de lo dispuesto en el articulo 6 del Real Decreto 1383/2008, de
| de agosto, por el que se aprueba la estructura orgdnica y de participacion
institucional del Servicio PUblico de Empleo Estatal.

Y de oira parte: D. ANGEL YUSTE CASTILLEJO, Presidente del ORGANISMO
AUTONOMO DE TRABAJO PENITENCIARIO Y FORMACION PARA EL EMPLEO, segin
nombramiento conferido por Real Decreto 1964/2011, de 30 de diciembre, en
relacion al articulo 5.1 del Real Decreto 868/2005, de 15 de julio que aprueba el
Estatuto del Organismo Auténomo de Trabajo Penitenciario y Formacion para el
Empleo, y en virtud de las facultades que le atribuye el articulo 5.2.c) del propio
Estatuto.

Ambas partes intervienen en virtud de sus respectivos cargos y en el
gjercicio de las facultades y atribuciones que por ellos tienen concedidas,
reconociéndose mutuamente capacidad y legitimacion para obligarse v
convenir, y a tal efecio

EXPONEN

l. Que la finalidad comun de ambas partes, al firmar este convenio, es la de
articular una colaboracion pora la formacion profesional para el empleo de
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las personas en situacion de privacion de libertad que haga posible o mejore
sus posibilidades de insercion profesional.

Que el Servicio PUblico de Empleo Estatal tiene encomendada, entre oiras, la
funcion de promociéon de la formacion profesional para el empleo en el
marco de la politica de empleo y, muy particularmente, en relacion con
aquelios colectivos con especiales dificultades de insercion en el mercado
de frabagjo.

Que el Organismo Auténomo de Trabajo Penitenciario y Formacion para el
Empleo tiene encomendadas, entre ofras funciones, la formacion,
educacion y cualquier ofra actividad tendente al desarrollo de la
personalidad de los internos y liberados condicionales, que facilite su
reinsercion social a través del trabojo o la formacion en todas sus
manifestaciones.

Que el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el
subsistema de formacion profesional para el empleo, regula en su articulo 22,
apartado 1, lefra ¢, denfro de la programacion y gestion de la oferta
formativa en el ambito estatal, entre otras, la formacion profesional para el
empleo de las personas en situacion de privacion de libertad, mediante
convenio suscrito por el Servicio PUblico de Empleo Estatal con la Institucion
de la Administracion General del Estado competente en este dmbito.

Que, desde el ano 1989, las partes han venido manteniendo una
colaboracion articulada mediante sucesivos convenios.

Que la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, modificada por el Real
Decreto-ley 3/2011, de 18 de febrero, regula en su articulo 13, letra h), la
competencia del Servicio Publico de Empleo Estatal para gestionar los
programas financiados con cargo a la reserva de crédito establecida en su
presupuesto de gastos. Mas concretamente, en su punto 2°, incluye las
acciones y medidas dirigidas tanto a las personas demandantes de empleo,
como ad las personas ocupadas, para la mejora de su ocupacion mediante
la colaboracion del Servicio PUblico de Empleo Estatal con organos de la
Administracion General de Estado o sus organismos autonomos, para la
redlizacion de acciones formativas, entre otras, aquellas que tengan como
objetivo la generacion de empleo de calidad y la mejora de oportunidades
de las personas trabajadoras, en particular cuando se desarrollen en el
marco de planes, estrategias o programas de dmbito estatal, y ejecucion de
obras y servicios de interés general y social relativas a competencias
exclusivas del Estado.
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V. Que la financiacion de la presente colaboracion, de acuerdo con lo
dispuesto en el arficulo 14.3 de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de
Empleo, modificado por el Real Decreto-ley 3/2011, de 18 de febrero se hace
posible mediante la prevision de una reserva de crédito en la Ley 17/2012,
de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2013,
y cuya continuaciéon en los futuros ejercicios, quedard condicionada la
prolongaciéon efectiva de la colaboracion que se pretende renovar.

VIIl. Que el Servicio Publico de Empleo Estatal y el Orgonismo Auténomo de
Trabajo Penitenciario y Formacién para el Empleo han manifestado su plena
disposicion a que, en el marco del subsistema de formacion profesional para
el empleo, se faciliten los medios de formacion que permitirdn la mejor
insercion profesional de la poblacion reclusa.

IX. Que la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
establece, en su articulo 22, que podrdn concederse de forma directa las
subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del
Fstado, en los términos recogidos en los convenios y en la normativa
reguladora de estas subvenciones.

Por todo ello, ambas partes ACUERDAN suscribir el presente Convenio que se
regird por las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: Objeto del Convenio.

El objeto del presente Convenio es establecer la colaboracion, entre el
Servicio PuUblico de Empleo Estatal y el Organismo Autdbnomo de Trabajo
Penitenciario y Formacion para el Empleo, para la realizacion de acciones de
tormacion profesional para el empleo que faciliten la posterior prestacion de
frabdjos productivos remunerados dentro y fuera de los establecimientos
penitenciarios y la insercion profesional de la poblacion reclusa, de acuerdo con
lo previsto en el arficulo 22 del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que
se regula el subsistema de formacion profesional p-ara el empleo.

SEGUNDA: La colaboracién objeto del presente convenio se regulard por:

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo.

Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
el ano 2013 , y cualquier norma gue desarrolle o fenga relacion con la
disposicién adicional octogésima primera de la misma.

Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por €l que se regula el subsistema de
formacion profesional para el empleo.

Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, modificado por Real Decreto
1675/2010, de 10 de diciembre, y Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo, por
el que se regulan los certificados de profesionalidad.

Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las
competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral.

Real Decreto-ley 3/2011, de 18 de febrero, de medidas urgentes para Ia
mejora de la empleabilidad y la reforma de las polificas activas de empleo.

Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, modificada por la Orden ESS/1726/2012,
de 2 de agosto, por la que se desarrolla el Real Decreto 395/2007, de 23 de
marzo, por el que se regula el subsistema de formacion profesional para el
empleo, en materia de formacién de oferta y se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su
financiacion.

Resoluciéon de 18 de noviembre de 2008, del Servicio Publico de Empleo Estatal,
por la que se regula la justificacion de gastos derivados de la redlizacion de
acciones de formacion profesional para el empleo, en materia de formacion
de oferta, dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados.

Resolucion de 12 de marzo de 2010, del Servicio Publico de Empleo Estatal, por
la que se establece el procedimiento para la inclusion de nuevas
especidlidades en el fichero de especialidades formativas.

Resolucion de 29 de julio de 2010, del Servicio PUblico de Empleo Estatal, por la
que se regula la inscripcion y en su caso acreditacion de centros y enfidades
de formacion que imparten formacion de oferta para el empleo en el ambito
de gestion del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Instruccion de 25 de marzo de 2010, de la Subdireccion General de Politicas
Activas de Empleo para la gestion, seguimiento y control y para la evaluacion
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(COMIRRE

de las acciones formativas diigidas prioritariamente a ifrabajadores
desempleados

- Cuantas normas dicten el Ministerio de Empleo y Seguridad Social y la
Direccion General del Servicio Publico de Empleo Estatal en desarrollo de la
normativa anterior.

- Lo contenido en el presente Convenio de Colaboracion.
TERCERA: Ambito de aplicacion.

El presente Convenio serd de aplicacion en todo el teritorio naciondl,
pudiendo beneficiarse de las acciones contempladas en el mismo todos los
internos de los establecimientos penitenciarios dependientes de la Secretaria
General de Instituciones Penitenciarias.

CUARTA: Comisidon Mixta: composicion y funciones.

Las acciones previstas en el presente Convenio se ejecutardn bajo la
direccion y supervision de la Comision Mixta, cuya composicion serd la siguiente:

Presidente: El Subdirector General de Politicas Activas de Empleo del
Servicio PUblico de Empleo Estatal.

Vocales:

- Bl Jefe de Area de Gestidn y Seguimiento de Formacion para el Empleo
de Desempleados.

- El  Gerente del Organismo Auténomo de Trabajo Penitenciario vy
Formacion para el Empleo.

- La Jefa de Area de Formacion para el Empleo y la Insercion Laboral del
Organismo Autébnomo de Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo.

Actuard como Secretario de la Comision Mixta un funcionario designado por el
Servicio Publico de Empleo Estatal.

La Comisibn Mixta se reunird, al menos, semestralmentie o, con cardcter
exitraordinario. a peticion de cualquiera de las partes y sus funciones seran las
siguientes:

a) Colaborar en la organizaciéon, planificacion y preparacion de las acciones a
desarrollar, efectuando la correspondiente propuesta de programacion de
las mismas.

b) Efectuar el seguimiento y evaluacion de las acciones y de sus resultados.
5
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c) Aprobar o modificar la propuesta de relacion de  establecimientos del

Organismo Auténomo de Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo,
que quedan inscritos por el Servicio PUblico de Empleo Estatal para impartir
acciones de formacion profesional para el empleo en las especialidades
concretas gue se determinen.

d) Estudiar nuevas férmulas de colaboraciéon enfre ambas partes y proponer la

realizacion de otras acciones en el marco del presente Convenio.

e) Proponer la modificacion o ampliacién del Convenio si cambiaran las

f)

normas o circunstancias en las que se basa o aparecieran otras nuevas.

La Comision Mixta redlizard un informe al término de cada ano, con el fin de
efectuar una valoracion del cumplimiento del Convenio.

QUINTA: Acciones a desarrollar y aportaciones de las partes.

» Inscripcion y Acreditacién de Centros Penitenciarios como centros y entidades

de formacion.

La colaboracion del Organismo  Auténomo de Trabajo Penitenciario
Formacion para el Empleo, en el desarrollo de la formacion profesional para el
empleo, se establece a partir de la inscripcion y en su caso acreditacion de
los correspondientes establecimientos  penitenciarios como centros Yy
enfidades de formacion para impartir acciones de formacion profesional para
el empleo.

La inscripcion y en su caso acreditacion de establecimientos penitenciarios
como centros y entidades de formacion se realizard, exclusivamente, a través
de aquellas Direcciones Provinciales del Servicio Publico de Empleo Estatal en
cuyo dambito se encuentren situadas dichas instalaciones, segun las
instrucciones fijadas por éstas y conforme a lo establecido en el Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo.

La Comision Mixta del Convenio aprobard una primera propuesta de relacion
de centros v entidades de formacion dependientes del Organismo Auténomo
de Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo, inscritos y en su caso
acreditados para impartir  acciones formativas en las especialidades
formativas que se determinen, de acuerdo con el Real Decreto 395/2007, de
23 de marzo.

Esta relacion podrd ser ampliada o modificada por la Comisidon Mixta, una vez
comprobada por el Servicio Publico de Empleo Estatal el cumplimiento de los
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requisitos exigidos para su inscripcion y en su caso acredifacion, de acuverdo
con lo dispuesto en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo.

En todo caso, los establecimientos penitenciarios que se inscriban y en su
caso acrediten como ceniros y entidades de formacion estardn sujetos a la
normaliva general en relacion con la calidad, evaluacion, seguimiento
control de la formacion, segin lo previsto en los articulos 36, 37 y 38 del Redl
Decreto 395/2007, de 23 de marzo.

Programacion de acciones formafivas.

El Organismo Auténomo de Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo,
una vez que se conozca la existencia de la reserva presupuestario
contemplada en la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del
Estado, presentard a la Comisidon Mixta la solicitud de programacion anual
ordinaria.

La solicitud de programacion presentada incluird la denominacion del centro
y enfidad de formacion, su nimero de censo, las especialidades formativas
que se pretende impartir con indicacion del cédigo de la especialidad, los
maodulos de formacion seleccionados de cada especialidad formativa si es
susceplible de programacién modular, las especidlidades de formacion
complementaria, el nUmero de alumnos y el nUmero de horas a impartir.

Examinada la solicitud de programacion por la Comision Mixta, serd propuesta
para su aprobacion definitiva a la Direccion General del Servicio Publico de
Empleo Estatal.

Cuando el Organismo Autonomo de Trabajo Penitenciario y Formacion para
el Empleo delecte la necesidad de redlizar acciones formativas urgentes, no
incluidas en la programacion anual aprobada, informard a la Comision Mixta
para que ésta proponga a la Direccién General del Servicio Publico de
Empleo Estatal su aprobacion mediante programaciones extraordinarias. La
Comision Mixta informard a las Direcciones Provinciales del Servicio Publico de
Empleo Estatal del resultado de la propuesta.

Seleccion de alumnos.

La seleccion de alumnos se realizard por el Organismo Autonomo de Trabajo
Penitenciario y Formaciéon para el Empleo, de acuerdo con lo establecido en
el Real Decreto 190/1996, de 9 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento Penitenciario.
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Cuando se trate de acciones formativas dirigidas a la obtencion de un
cerlificado de profesionalidad se tendrdn en cuenta los requisitos de acceso
de los alumnos o la formacion de los cerlificados de profesionalidad segun el
articulo 20 del Real Decreto 189/2013, de 15 de enero, por el que se modifica
el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero.

Profesorado.

El cuadro docente estard constituido, con caracter general, por profesores e
instructores  seleccionados por el Organismo  Autdbnomo de Trabajo
Penitenciario y Formacion para el Empleo, entre los demandantes de empleo
que figuren inscritos en las Consejerias de Educacion o en el Fichero de
Expertos de la respectiva Comunidad Autdénoma, que hayan sido
preseleccionados por el Servicio Publico de Empleo Estatal.

Cuando se tfrate de acciones formativas dirigidas a la obtencion de un
certificado de profesionalidad los profesores e instruciores deberdn reunir los
requisitos especificos que se incluyan en cada Real Decreto del certificado de
profesionalidad, segun el articulo 13 del Real Decrefo 189/2013, de 15 de
enero, por el que se modifica el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero.

En el caso de que las acciones formativas se impartan a través de convenios
de colaboraciéon con entidades publicas o privadas o mediante contratos de
servicio con empresas especializadas, dichos profesores o instructores seran
seleccionados por las mismas de acuerdo con los requisitos establecidos en la
normativa vigente.

Financiacion.

Las acciones formativas serdn objeto de subvencion por parte del Servicio
PUblico de Empleo Estatal, con el limite de los modulos econdmicos maximos
aplicables a efectos de la determinacion y justificacion de las subvenciones
deslinadas a la financiaciéon de la formacion de oferta, establecidos en la
Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, modificada por la Orden ESS/1726/2012,
de 2 de agosto por la que se desarrolla el Real Decreto 395/2007, de 23 de
marzo.

El Organismo Auténomo de Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo,
como parte integrante de la Administracion del Estado, estard exonerado de
la presentacion de documentos que acrediten que estd al corriente del
cumplimiento de obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, tal y
como contemplan la Resolucion de la Secretaria General de Hacienda, de 28
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de abril de 1986, v la Orden del Ministerio de Economia y Hacienda, de 25 de
noviembre de 1987.

Asimismo, el Organismo Auténomo de Trabajo Penitenciario y Formacion pard
el Empleo no estard obligado a la presentacion de avales o garantias para
responder, con cardcter previo, de la corecta aplicacion de las subvenciones,
segun la Orden TAS/1622/2002, de 13 de junio, por la que se regula la forma de
garantizar, por los beneficiarios de las subvenciones y ayudas publicas que
conceda el Servicio PUblico de Empleo Estatal, los anticipos de pago sobre las
mismas, asi como por los obligados al pago en periodo voluntario de los
fraccionamientos vy aplazamientos que se concedan, resultantes  del
procedimiento de reintegro de dicho Organismo contenido en la Resolucion
del Servicio Publico de Empleo Estatal de 12 de abril de 2004.

Las acciones formativas que, por razones de seguridad y fuerza mayor, deban
suspenderse y no puedan reanudarse, acreditdndose debidamente las causas
de la suspension y el haber infentando la reanudacion sin haber sido posible, se
abonardn al Organismo Auténomo de Trabajo Penitenciario y Formacién para
el Empleo segun el nUmero de horas de formacién impartidas hasta la fecha
de la suspension.

El Organismo Auténomo de Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo
deberd justificar la redlizacion de la actividad formativa subvencionada, asi
como los gastos derivados de la realizacion de las acciones de formacion
profesional para el empleo, segun lo establecido en la Resolucion de 18 de
noviembre de 2008, del Servicio PUblico de Empleo Estatal, pudiendo presentar
Ia modalidad de cuenta justificativa simplificada, en tanto que el Organismo
Auténomo de Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo es parte de la
Administracion  General del Estado. En  cualquier caso, se exigira la
presentacion de los modelos que figuran cOMO ANEXOS | y Il en la citada
resolucion de 18 de diciembre de 2008.

No obstante lo sefalado en los pdrrafos anteriores, la concesion de
subvenciones por parte del Servicio Publico de Empleo Estatal estard
condicionada a la existencia de disponibilidades presupuestarias por parte de
dicho Servicio Publico, provenientes de la correspondiente reserva de credito
establecida en la normativa presupuestaria de cada ejercicio. A los efectos
del presente convenio, la reserva de crédito establecida en la disposicion
adicional octogésima primera de la Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el ano 2013. Las subvenciones
derivadas del desarrollo de las acciones formativas previstas en este convenio
se financiardn con cargo a la aplicacion presupuestaria 19.101 .000-X.412.01 del
Presupuesto de Gastos del Servicio Publico de Empleo Estatal para el ejercicio

9
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de 2013, por un importe total de hasta CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA
MIL CIENTO VEINTE EUROS (4.570.120,00 €). Una vez aprobadda la programacion
y antes de lo findlizacion de las acciones formativas, el Servicio Publico de
Empleo Estalal podrd conceder un anticipo de hasta el cien por cien de la
subvencion aprobada, a peticion del citado Organismo Autdénomo de Trabajo
Penitenciario y Formacion para el Empleo.

Formacion de Formadores.

En su caso, el Servicio Publico de Empleo Estatal colaborard con el Organismo
Auténomo de Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo en el
desarrollo de acciones de formacion de formadores para la actualizacion
técnico-metodologica, dirigidas a profesores que pariicipen en la formacion
profesional para el empleo o a profesionales que se puedan incorporar a la
redlizacion de acciones formativas, de acuerdo con lo dispuesto en la
normativa vigente que regula el subsistema de formacion profesional para el
empleo.

Modulo de formacién practica en Centros Penitenciarios

Fl modulo de formacion practica serd desarrollado en el mismo centro
penitenciario y se programard necesariamente en las acciones formativas
dirigidas a la obtencion de un cerfificado completo o cuando las acciones
formativas vayan dirigidas a completar el itinerario formativo de un certificado
que haya sido objeto previomente de acreditaciones parciales. La
programacion de las actividades a desarrollar con cada modulo de formacion
practica en Centros Penitenciarios, respondera a las capacidades que deben
ser adquiridas en un entomo real de frabajo, dicha programacion incluiré
criterios de evaluacion, observables y medibles de las citadas practicas. La
duracion de este moédulo serd la establecida para el mdduio de prdacticas
profesionales no laborales recogido en el anexo correspondiente al certificado
de profesionalidad de que se frate y con la misma subvencion gue la prevista
para el resto de modulos formativos.

Acreditacidén de la formacion.

Al final de cada accion formativa se comprobard el grado de capacitacion
adquirido por los alumnos y el Servicio PUblico de Empleo Estatal realizard la
expedicion y entrega o remision a los participantes de los cerlificados y
diplomas segun lo establecido en el articulo 8 de la Orden TAS/718/2008, de 7
de marzo y en la Instruccion de la Subdireccion General de Politicas Activas
de Empleo para la gestion, seguimiento y control y para la evaluacion de las

10
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acciones formativas dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados
de fecha 25 de marzo de 2010.

Cuando se irate de acciones formativas dirigidas a la obtencion de un
cerlificado de profesionalidad para obtener la acreditacion de las unidades
de competencia, serd necesario superar con evaluacion positiva, en términos
de apto, los médulos formativos asociados a cada una de ellas, segun el
arficulo 14 del Real Decreto 189/2013, de 15 de enero, por el que se modifica
el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero.

. Reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia
laboral

PDe acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio,
de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas  por
experiencia laboral, en el marco de este convenio se cree, en su cadso, un
grupo mixto de frabajo que elabore una propuesta de convocatoria de
pruebas de evaluaciéon y acreditacion de las competencias profesionales
adquiridas por las personas en situacion de privacion de libertad a través de la
experiencia laboral o las vias no formales de formacion.

= Balance ejecucion acciones.

El Organismo Auténomo de Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo
presentard, periédicamente, a la Comision Mixta el balance de ejecucion de
las acciones previstas en la programacion, detallando la realizacion concreta
de acciones formativas, lugar donde se desarrollan, fechas de inicio vy
clausura, especialidades formativas y demas datos que se requieran.

«  Calidad, evaluacién, seguimiento y control de la formacion.

El Organismo Auténomo de Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo,
como beneficiario de subvenciones por el desarrollo de acciones formativas
en el marco del subsistema de formacion profesional para el empleo, deberda
someterse a los controles y auditorias de calidad de la formacion, segun lo
previsto en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo y en los articulos 33, 34 y
36 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, modificada por la Orden
£SS/1726/2012, de 2 de agosto.

A tales efectos se estard a lo dispuesto en el punto 13 de la Instruccion de la
subdireccion General de Politicas Activas de Empleo para la gestion,
seguimiento y control y para lo evaluacion de las acciones formativas dirigidas
prioritariamente a frabajadores desempleados de fecha 25 de marzo de 2010.
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La calidad, evaluacion, seguimiento y confrol de la formacion de las acciones
formativas programadas y ejecutadas, se llevard a efecto por las Direcciones
Provinciales correspondientes segin el procedimiento acordado por ia
Comisidon Mixta y en el marco de la referida Instruccion.

SEXTA: Causas de resolucion.

Seran causas de resolucion del presente convenio, el incumplimiento por
cualquiera de las partes de las obligaciones en él asumidas, |a imposibilidad
sobrevenida de cumplir el fin, y la denuncia expresa de una de las paries
comunicada a la otra, con una antelacion minima de dos meses. En todos estos
casos, la resolucion no impedird la continuacion de las actividades en curso hasta
su conclusion.

SEPTIMA: Vigencia del Convenio.

El presente Convenio estard en vigor desde el dia de su firma y su vigencia
se mantendrd hasta el 31 de diciembre de 2013.

En todo caso, las acciones derivadas del Convenic que estuvieren en
marcha confinuardn hasta la finalizacién de las mismas, aunque aquél haya
perdido su vigencia.

OCTAVA: Naturaleza juridica.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y conforme a o
dispuesto en el articulo 4.1.c del Texto refundido de la Ley de Contratos del Sector
PUblico, aprobado por Real Decreto Legisiativo 3/2011, de 14 de noviembre, estd
excluido del dmbito de la citada Ley, si bien, se aplicardn los principios de la
misma para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse.

Las controversias juridicas relevantes que se susciten entre las partes se
resolverdn por el procedimiento previsto en la Disposicion adicional Unica de la
Ley 11/2011, de 20 de mayo, de reforma de la Ley 60/2003, de 23 de diciembre,
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de Arbitrgje y de regulacion del arbitraje institucional en la Administracion General
del Estado.

De conformidad con todo lo expuesto, en ejercicio de las atribuciones de :
las que son titulares los firmantes, suscriben el presente Convenio por duplicado '
ejemplar en el lugar y fecha arriba indicados.

LA DIRECTORA GENERAL DEL EL PRESIDENTE DEL
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL ORGANISMO AUTONOMO DE TRABAJO
PENITENCIARIO Y FORMACION PARA EL
; EMPLEQ.
Qu] u)/«k,dk./v\fi\ &g : :
R —
REYES ZATARAIN DEL VALLE ANGEL YUSTE CASTILLEJO
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