ACUERDO ESPECIFICO ENTRE EL ORGANISMO AUTONOMO DE TRABAJO
PENITENCIARIO Y FORMACION PARA EL EMPLEO Y ECOEMBALAJES
ESPANA S.A.

En Madrid, a 22 de abril de 2013

REUNIDOS

De una parte, D. Angel Yuste Castillejo, Presidente del Organismo Auténomo Trabajo
Penitenciario y Formacion para el Empleo, con domicilio en Madrid, Calle Cedaceros
11, en virtud de lo dispuesto en el Real Decreto 1964/2011, de 30 de diciembre, y en
el articulo 5.1 del Real Decreto 868/2005, de 15 de julio, que aprueba el Estatuto de
este organismo; con competencia para establecer acuerdos y suscribir convenios
conferida por el articulo 5.2.c¢) del citado Estatuto.

Y de otra, D. Oscar Martin Riva, Director General de Ecoembalajes Espafia S.A., en
adelante ECOEMBES, Sociedad Anonima sin animo de lucro, domiciliada en Madrid,
calle Orense n° 4, 82 planta, inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, Tomo 12100
de la Seccidon Octava del Libro de Sociedades, folio 17, hoja n°® M-190844 con CIF
A/81601700.

Los intervinientes se reconocen mutuamente la capacidad legal suficiente para
otorgar el presente Acuerdo Especifico

EXPONEN

PRIMERO.- Que con fecha 8 de junio de 2009 ambas entidades suscribieron un
Convenio para definir las relaciones de colaboracién de ambas entidades en el
ejercicio de sus competencias. Este convenio se encuentra vigente debido a que el
plazo de vigencia acordado fue de un afio asi como su prorroga automatica por
periodos de igual duracion.

SEGUNDO.- En la clausula tercera de dicho Convenio se preve que las partes
podran realizar acuerdos especificos para actuaciones concretas por lo que las
partes han acordado suscribir el presente acuerdo especifico de colaboracion, y ello
en base a las siguientes

ESTIPULACIONES

El presente acuerdo especifico tiene por objeto la colaboracion entre el OATPFE y
ECOEMBES, para el desarrollo de las siguientes actuaciones:




A. Programa de insercion laboral en empresas del sector residuos.

B. Programa de formacion en gestion y tratamiento de residuos.

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO

A. Programa de insercion laboral en empresas del sector residuos

Tiene como objeto facilitar la incorporacion al mercado laboral de internos residentes
en Centros de Insercion Social a través de la formacion en materia de residuos y su
acompafnamiento en la busqueda de empleo en empresas del sector.

La colaboracion se concreta en el desarrollo conjunto entre ECOEMBES vy el
OATPFE de las siguientes actuaciones:

1. Difusion e informacion relativa al proyecto a los candidatos al mismo.

2. Imparticion de una accion formativa denominada Gestion y Tratamiento de
Residuos de 230 horas de duracion. La formacion teorica, incluyendo visitas
programadas a empresas del sector, de 150 horas se impartira en las
instalaciones del Centro de Insercion Social y el mddulo de practicas
profesionales no laborales de 80 horas de duracién se desarrollara en
empresas del sector.

3. Acordar entre ambas partes el nimero de acciones formativas a desarrollar en
cada ano.

B. Programa de formacion en gestion y tratamiento de residuos

Tiene como objeto facilitar el aprendizaje a internos que se encuentran cumpliendo
una pena privativa de libertad a través de la formacion en materia de residuos.

La colaboracién se concreta en el desarrollo conjunto entre ECOEMBES vy el
OATPFE de las siguientes actuaciones:

1. Difusion e informacidn relativa al proyecto a los candidatos al mismo.

2. Imparticion de una accién formativa denominada Gestion y Tratamiento de
Residuos de 150 horas de duracion, incluyendo posibles visitas programadas
a empresas del sector. La formacién teodrica de 150 horas se impartira en las
instalaciones del Centro Penitenciario. Esta formacion posibilitara la
incorporacion al taller productivo de actividades auxiliares “Gestion de
residuos” de cada centro penitenciario.




y

3. Acordar entre ambas partes el numero de acciones formativas a desarrollar en
cada aio.

SEGUNDA.- APORTACIONES DE LAS PARTES
A. Programa de insercion laboral en empresas del sector residuos
Por el Organismo Auténomo Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo:

o Seleccionara a los/las participantes, con un maximo de 15, para cada accion
formativa del proyecto poniendo a disposicion del mismo la colaboracion técnica
necesaria del Programa de Acompafiamiento para la Insercion Laboral (SAL)
cofinanciado por el OATPFE y el Fondo Social Europeo.

o Financiara la accion formativa denominada Gestion y Tratamiento de Residuos,
de 230 horas de duracion, junto con el Fondo Social Europeo, a traves del
Programa Operativo “Lucha contra la discriminacion” 2007 - 2013 en los
siguientes porcentajes:

. % Cofinanciacion
Regiones
FSE OATPFE
Convergencia 80 20
T. Convergencia 80 20
T. Competitividad 80 20
Competitividad 50 50

o Incluira esta accion en el Plan de Formacion Profesional para el Empleo en el
Centro del OATPFE por lo que los participantes contaran con la correspondiente
poliza de seguro de accidentes.

o Aportara el material didactico de la accion formativa: Manual del alumno y Guia
didactica para el profesor. A excepcion de la prueba piloto que dara comienzo en
el mes de abril de 2013, en el Centro de Insercion Social de Alcala de Henares,
siendo Ecoembes el responsable de dicha aportacion.

o Aportara el material fungible necesario para la accion formativa, asi como los
Equipos de Proteccion Individual (EPIs) y/o ropa de trabajo necesarios para el
desarrollo de las practicas.

o Gestionara administrativa y econémicamente de forma directa la accion formativa
tal y como establece el Manual de Procedimientos de Gestion del OATPFE.

o Asignara un tutor que facilite la coordinacion del experto docente con el resto del
personal del Centro de Insercion Social.

o Pondra a disposicién del proyecto el Programa de Acompafamiento para la
nsercion Laboral (SAL) cofinanciado por el OATPFE y el Fondo Social Europeo.




Por ECOEMBES:

o Se encargara de la elaboracion del Manual del alumno y Guia didactica para el
profesor.

o Llevara a cabo las acciones oportunas para facilitar que los participantes puedan
realizar las Practicas Profesionales No Laborales de 80 horas de duracion en
empresas del sector.

o Seleccionara y propondra la contratacion del experto docente que redna las
caracteristicas mas idoneas para el desarrollo del proyecto tanto en su fase
tedrica como practica, a través de la Catedra ECOEMBES, al 6rgano competente
del OATPFE.

o Gestionara a través de la Catedra ECOEMBES la expedicion de un diploma a
cada uno de los participantes que superen la accion formativa asi como un
certificado de las funciones desempefiadas durante la realizacion de las practicas
en empresas. En ambos casos debera llevar el logo del Fondo Social Europeo y
de ECOEMBES vy/o la Catedra ECOEMBES.

o Difundira e informara del proyecto a los candidatos a participar en el mismo.

o Contribuira activamente, mediante divulgacién y acciones que considere
oportunas, a la sensibilizacion del empresariado del sector para que pueda
facilitar la integracion laboral en el mismo en colaboracion con el Programa de
Acompafiamiento para la Inserciéon Laboral (SAL), cofinanciado por el OATPFE y
el Fondo Social Europeo.

B. Programa de formacién en gestion y tratamiento de residuos
Por el Organismo Auténomo de Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo:

e Seleccionara a los/las participantes en el proyecto.

o Financiara la acciéon formativa denominada Gestién y Tratamiento de residuos, de
150 horas de duracion, junto con el Fondo Social Europeo, a través del Programa
Operativo “Lucha contra la discriminacion” 2007 — 2013 en los siguientes

porcentajes:
: % Cofinanciacion
Regiones
FSE OATPFE
Convergencia 80 20
T. Convergencia 80 20
T. Competitividad 80 20
Competitividad 50 50

e Incluira esta accion en el Plan de Formacion Profesional para el Empleo en el
Centro del OATPFE por lo que los participantes contaran con la correspondiente
poéliza de seguro de accidentes.




o Aportara el material didactico de la accion formativa: Manual del alumno y Guia
didactica para el profesor.

o Gestionara administrativa y economicamente de forma directa la accion formativa
tal y como establece el Manual de Procedimientos de Gestion del OATPFE.

o Asignara un tutor que facilite la coordinacion del experto docente con el resto del
personal del Centro de Insercion Social.

Por ECOEMBES:

o Difundira e informara del proyecto a los candidatos a participar en el mismo.

e Seleccionara y propondra la contratacion del experto docente que retina las
caracteristicas mas idoneas para el desarrollo del proyecto, a través de la
Catedra ECOEMBES, al 6rgano competente del OATPFE.

o Gestionara a través de la Catedra Ecoembes la expedicion de un diploma a cada
uno de los participantes que superen la accion formativa que debera llevar el logo
del Fondo Social Europeo y de ECOEMBES y/o la Catedra ECOEMBES.

TERCERA. —- COLABORACION ENTRE LAS PARTES

Las partes contratantes se prestaran colaboracion reciproca en el cumplimento de
sus obligaciones, facilitdindoles la informacién y entregéandose los documentos que,
razonablemente cualquiera de las parte precise. Igualmente, se proporcionara la
informacion que sea necesaria para facilitar el seguimiento de las obligaciones que el
contrato impone a cada una de las partes.

CUARTA. - COMISION MIXTA

Se creara una Comision Mixta que estara formada por cuatro miembros, dos de ellos
designados por el Organismo Auténomo de Trabajo Penitenciario y Formacion para
el Empleo, y otros dos designados por ECOEMBES, y que se reunira una vez al
trimestre o ante la peticion expresa de cualquiera de las partes. Su funcionamiento
se adecuara a lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del procedimiento administrativo comun.

Sus funciones seran las siguientes:

o Conocer, supervisar, coordinar y evaluar las actuaciones que se realicen en
ejecucion de este convenio.

o Resolver en primera instancia y por via de consenso los conflictos que
pudieran surgir entre las partes sobre la aplicacion, interpretacion,
modificacion o resolucion del presente convenio.

o Proponer cuantas medidas complementarias se estimen para el cumplimiento

de los fines propuestos.




Sin perjuicio de lo anterior, se realizaran reuniones de coordinacion con caracter
quincenal, impulsadas desde la Direccion del Centro de Insercion Social, a la que
asistiran los técnicos participantes en el proyecto.

QUINTA.- CONFIDENCIALIDAD

Ambas partes se comprometen a dar caracter rigurosamente confidencial y
garantizar la seguridad y la integridad de la informacion a la que puedan tener
acceso, a respetar las normas de organizacion y funcionamiento de las distintas
partes implicadas y a respetar la intimidad de las personas que participen en el
proyecto durante la ejecucion de este acuerdo especifico.

SEXTA.- PROPIEDAD DE LLOS TRABAJOS

El Manual del alumno y Guia didactica utilizadas para el objeto del presente acuerdo
especifico son propiedad intelectual de ECOEMBES.

El OATPFE podra hacer uso del Manual del alumno y de la Guia didactica
Unicamente para el ejercicio de las competencias establecidas en el apartado d) del
articulo 2, la formacion para el empleo de los internos en centros penitenciarios, del
Estatuto del OATPFE, aprobado por el Real Decreto 868/2005, de 15 de julio, sin
que en caso alguno el OATPFE pueda comercializar las citadas obras.

SEPTIMA.- NATURALEZA

El presente acuerdo especifico tiene naturaleza juridica administrativa, y se
encuentra excluido del ambito de aplicacion del Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14
de noviembre, conforme a lo establecido en el articulo 4.1 d) de esta misma norma.
Las controversias que puedan surgir en la interpretacién o aplicacion del acuerdo
especifico seran resueltas, en primer lugar, en la comisiéon mixta de seguimiento, y
en caso de no alcanzar una solucidon entre ambas partes quedara abierta la via
judicial contencioso-administrativa.

OCTAVA.- DIFUSION

ECOEMBES autoriza al OATPFE y al Fondo Social Europeo a utilizar su hombre y
logotipo, y viceversa, Unica y exclusivamente para los fines de este Acuerdo, en
funcion de las instrucciones y criterios que transmitan cada una de las partes.

NOVENA.- VIGENCIA

La duracion de este acuerdo especifico se extendera desde la fecha de su firma
hasta el 31 de diciembre de 2013 y se prorrogara anualmente de manera automatica.
No obstante cualquiera de las partes podra oponerse a la prérroga automatica




comunicando por escrito a la otra parte la voluntad de no renovarlo con una
antelacion minima de 1 mes, a la fecha del vencimiento del acuerdo, o de cualquiera
de sus prorrogas.

Y en prueba de conformidad ambas partes firman el presente Acuerdo Especifico por
duplicado ejemplar en el lugar y la fecha indicado en el encabezamiento.

EL DIRECTOR GENERAL DE
ECOEMBES

EL PRESIDENTE DEL OATPFE

Angel Yuste Castillejo

Oscar Martin Riva




