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CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE
A CONSELLERIA DO MEDIO RURAL, O
ORGANISMO AUTONOMO TRABAJO
PENITENCIARIO Y FORMACION PARA EL
EMPLEO E A FUNDACION ERGUETE-
INTEGRACION

En Santiago de Compostela a 9 de xullo de 2008

REUNIDOS

Dona Mercedes Gallizo Lamas, Presidenta do
“Organismo Auténomo Trabajo Penitenciario y
Formacion para el Empleo”, actuando en nome
e representacion do citado Organismo, ao
abeiro das facultades que lle atriblen os artigo
5.1 e 5.2.c) do Real Decreto 868/2005 do 15 de
xullo, polo que se aproba o Estatuto do
Organismo Autonomo Trabajo Penitenciario y
Formacion para el Empleo .

D. Alfredo Suarez Canai, Conselleiro do Medio
Rural actuando en nome e representacion da
Consellaria do Medio Rural da Xunta de Galicia,
a0 abeiro das facultades que lie atribuen o
“ artigo 31.10 da lei 1/1993 do 22 de febreiro
reguladora da Xunta e o seu Presidente.

Dona Carmen Avendaiio Otero, Presidenta da
Fundacion Erguete-Integracion, con CIF n® G-
36861078 actuando en nome e representacion
da devandita Fundacion ao abeiro das
facultades que lle atribue a escritura de
elevacion a publico de acuerdos da Fundacion
’referentes a modificacion e nomeamento de
“cargos, con data 27 de novembro de 2006 e
:*numero de protocolo 7P2724315.

EXPONEN

Primeiro. O artigo 25.2 da Constitucion e os artigos
1 da Lei Organica Xeral Penitenciaria e 2 do Real
Decreto 190/1996, de 9 de febreiro, recollen a

CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE
LA CONSELLERIA DE MEDIO RURAL, EL
ORGANISMO AUTONOMO TRABAJO
PENITENCIARIO Y FORMACION PARA EL
EMPLEO Y LA FUNDACION ERGUETE-
INTEGRACION

En Santiago de Compostelaa 9 de julio de 2008

REUNIDOS

Dofia Mercedes Gallizo Lamas, Presidenta del
Organismo Auténomo Trabajo Penitenciario y
Formacién para el Empleo, actuando en nombre
y representacion del citado Organismo, al
amparo de las facultades que le atribuyen los
articulos 5.1 y 5.2c) del Real Decreto 868/2005
de 15 de julio, por el que se aprueba el Estatuto
del Organismo Auténomo Trabajo Penitenciario -
y Formacion para el Empleo.

D. Alfredo Suarez Canal, Conselleiro de Medio
Rural actuando en nombre y representacion de
la Conselleria del Medio Rural de la Xunta de
Galicia, al amparo de las facultades que le
atribuye el articulo 31.10 de la Xunta y su
Presidente.

Doia Carnen Avendafio Otero, Presidenta
de la Fundacion Erguete-Integracion, con CIF n°
G-36861078 actuando en nombre 'y
representacion de dicha Fundacion al amparo
de las facultades que le atribuye la escritura de
elevacién a publico de acuerdos da Fundacion
referentes a la modificacion y nombramiento de
cargos, con fecha 27 de noviembre de 2006 y
niimero de protocolo 7P2724315.

EXPONEN

Primero. El articulo 25.2 de la Constitucion y los
articulos 1 de la Ley Organica General Pentenciaria
y 2 de! Real Decreto 190/1996, de 9 de febrero,



finalidade resocializadora das penas privativas de
liberdade, establecendo que o cumprimento das
mesmas estara dirixido & reeducacion e reinsercion
social, asi como a que os condeados a penas de
prision teran dereito a un traballo remunerado.

Segundo. O artigo 26 da Lei Organica Xeral
Penitenciaria contempla que o fraballo sera
considerado como un dereito & un deber dos
internos, sendo un elemento fundamental do
tratamento. Asi mesmo o artigo 33 de dita Lei
asignalle 4 Administracion a capacidade de
organizar e proporcionar traballo aos internos.

Terceiro. O Decreto 232/2005, do 11 de agosto,
fixou a estrutura organica dos departamentos da
Xunta de Galicia, onde se crea a Consellaria de
Medio Rural.

Por outra banda, o Decreto 562/2006, do 1 de
decembro, establece a sua estrutura organica,
figurando no seu artigo 2.VIl a Direccion Xeral de
Montes e Industrias Forestais, como 6rgano da
administracion galega encargado de exercer as
competencias e funcions atribuidas a consellaria en
materia da ordenacion, fomento e mellora da
producion forestal, industrializacion e
comercializacion de produtos de primeira
transformacién da madeira, asi como as medidas de
fevencion e loita contra os incendios forestais.

Cuarto. Dentro das funcions da Direccion Xeral de
Montes e Industrias Forestais esta, entre outres, as
N de desefiar medidas de prevencion e loita contra 0s
' incendios forestais dependendo da Subdireccion
Xeral de Prevencion e Defensa contra 03 Incendics
“Forestais as actuacions encamifiadas a prevencion
e defensa contra os lumes forestais.

Qg’f]i‘r-"q{ A Direccion Xeral de Montes e Industrias
. [Forestais, dentro do denominado PLADIGA, articula
~—="un dispositivo no que se integran medios humanos e

materiais orientado & actuacion preventiva e de

defensa contra os incendios forestais.

A persistencia dun elevado nimero de incendios e
superficie queimada no (ltimo decenic en Galicia,
asi como 0s enormes custos e perdas economicas e

recogen la finalidad resocializadora de las penas
privativas  de libertad, estableciendo que el
cumplimiento de las mismas estara dirigido a la
reeducacion y reinsercion social, asi como la que los
condenado a penas de prision tendran derecho a un
trabajo remunerado.

Segundo. El articulo 26 de la Ley Organica General
Penitenciaria contempla que el trabajo sera
considerado como un derecho y un deber de los
itnernos, siendo un elemento fundamental del
tratamiento. Asimismo, el articulo 33 de dicha Ley le
asigna a la Administracion la capacidad de organizar
y proporcionar trabajo a los internos.

Tercero. El Decreto 232/2005, de 11 de agosto, fijo
la estructura organica de los departamentos de la
Xunta de Galicia, donde se crea la Conselleria de
Medio Rural.

Por otro lado, el Decreto 562/2006, de 1 de
diciembre, establece su estructura organica,
figurando en su articulo 2.VI la Direccion General de
Montes e Industrias Forestales, como 6rgano de la
Administracion galiega encargado de ejercer las
competencias y funciones atribuidas a la Conselleria
en materia de la ordenacion, fomento y mejora de la
produccion forestal, industrializacion y
comercializacion de  productos de  primera
transformacion de la madera, asi como las medidas
de prevencion vy lucha contra los incendios
forestales.

Cuarto. Dentro de las funciones de la Direccion
General de Montes e Industrias Forestales esta,
entre ofras, las de disefiar medidas de prevencion y
lucha contra los incendios forestales dependiendo de
la Subdireccion General de Prevencion y Defensa
contra los Incendios Forestales las actuaciones
encaminadas a la prevencion y defensa contra los
incendios forestales.

Quinto. La Direccion General de Montes e Industrias
Forestales, dentro del denominado PLADIGA,
articula un dispositivo en el que se integran medios
humanos y materiales orientade a la actuacion
preventiva y de defensa contra los incendios
forestales.

La persistencia de un elevado nimero de incendios
y superficie quemada en el Ultimo decenio en



ambientais producidas polos mesmos, aconselian
reorientar a politica de defensa contra incendios
forestais primando a accion preventiva e de
vixilancia das zonas de especial risco. Xa que 0go,
a actuacion sobre as causas dos incendios vai
centrar o esforzo da Consellaria de Medio Rural na
aplicacion dos seus recursos financeiros, humanos
e materiais.

Neste novo marco, a formacion de novos
traballadores e traballadores en labores silvicolas
preventivas reviste unha grande importancia, pois
permitira contar con persoal preparado para obter
os resultados esperados na prevencion de incendios
forestais.

Sexto. O Real Decreto 868/2005, de 15 de xullo,
polo que se aproban os Estatutos do Organismo
Autonomo Trabajo Penitenciario y Formacion para
el Empleo recolle que ten por obxecto a promocion,
organizacion e control do traballo produtivo e a
formacion para o emprego dos reclusos nos centros
penitenciarios e entre as suas funciéns recolle
ademais a promocion de relaciéns con institucions e
organizacions que faciliten o cumprimento dos fins
do organismo.
A\ Sétimo. A Fundacion Erguete-integracion no ambito
autonomico galego ten como obxecto promover
fodas aquelas accions que, respetando as
disposicions legais existentes, fomenten a formacion
\ profesional, a reeducacion, e reincorporacion social
laboral de colectivos en risco de exclusion.

A Fundacion pretende polo tantc ser o paso
seguinte e o complemento ao traballo que durante
m;éig;i de vinte anos leva realizando a Asociacion
Erguete. As dificultades que estes colectivos
—=desfavorecidos teflen & hora de conseguir un
~emprega digno, sobre todo debido a escasa
~formacién da que xeralmente dispefien, é o que
animou/a Erguete a crear unha Fundacion a traves
‘g cal se proporcione unha formacion o mais
completa posible, € como obxectivo final, &
completa integracion social destas persoas.

Oitavo. As partes asinantes coinciden valorar de

Galicia, asi come los enormes costes y perdidas
economicas y ambientales producidas por los
mismos, aconsejan reorientar la politica de defensa
contra incendios forestales primando la accion
preventiva y de la vigilancia de las zonas de especial
riesgo. Por tanto, la actuacion sobre las causas de
los incendios va a centrar el esfuerzo de la
Conselleria de Medio Rural en la aplicacion de sus
recursos financieros, humanos y materiales.

En este nuevo marco, la formaciéon de nuevos
trabajadores y trabajadoras en labores silvicolas
preventivas reviste una gran importancia, pues
permitira contar con personal preparado para
obtener los resultados esperados en la prevencion
de incendios forestales.

Sexto. EI Real Decreto 868/2005, de 15 de julio, por
el que se aprueban los Estatutos del Organismo
Auténoma Trabajo Penitenciario y Formacion para el
Empleo recoge que tiene por objeto la promocion,
organizacion y control del trabajo productivo y la
formacion para el empleo de los reclusos en los
centros penitenciarios y entre sus funciones recoge
ademas la promocion de relaciones con instituciones
de los fines del organismo.

Séptimo. La Fundacion Erguete-Integracion, en el
ambito autondmico gallego, tiene por objeto
promover todas aquellas acciones que, respetando
las disposiciones legales existentes, fomenten la
formacion  profesional, la  reeducacion, Yy
reincorporacion social y laboral de colectivos en
riesge de exclusion.

La Fundacion pretende por lo tanto ser el paso
siguiente y el complemento al trabajo que durante
diecisiete afios lleva realizando la Asociacion
Erquete. Las dificultades que estos colectivos
desfavorecidos tienen a la hora de conseguir un
empleo digno, sobre todo debido a la escasa
formacion de que generalmente disponen, es lo que
animé a Erguete a crear una Fundacion a través de
la cual se proporcione una formacion lo mas
completa posible, y como objetivo final, la completa
integracion social de estas personas.

Octavo. Las partes firmantes coinciden en valorar



xeito positivo para favorecer a reinsercion social dos
penados que os mesmos poidan participar como
traballadores de prevencion contra os incendios
forestais.

Xa que logo, en base ao exposto, asinan o presente
convenio de colaboracion en base &s seguintes

CLAUSULAS

Primeira. O obxecto do presente convenio €
contribuir & resocializacion e reinsercion scciai de
reclusos, facilitando a sua formacion en traballos de
prevencion de incendios forestais.

Segunda. A Consellaria do Medio Rural achegara a
Fundacion Erguete-integracion a cantidade maxima
de 145.000 euros, con cargo & aplicacion
orzamentaria 2008.11.01.711A.481.0, co fin de que
por esa entidade se contraten un nimero maximo
de seis internos (coa obriga de que aiomenos un
sexa do sexo femenino) por cada un dos cinco
centros penitenciarios ubicados en Galicia por un
periodc maximo de tres meses, en labores de
prevencion de incendios forestais que lles permitan,
unha vez rematado o tempo da sia condea,
acreditar experiencia profesional nese eido para
facilitar a sta reinsercion social e mellorar as stas
oportunidades de obter emprego.

Terceira. A seleccion dos internos vira precedida de
informe favorable da Xunta de Tratamento do
respectivo Centro Penitenciario, e contara coa
, aprobacion do Xuiz de Vixilancia Penitenciaria. A
\_..proposta, de seleccion final realizara a Xunta de

* Tratamgnto, vistos os informes do proceso de
. formagion.

o ~cxClarta. A formacion dos traballadores correra a

cargo do O.A.T.P.F.E. desenvolvéndose nos locais
adecuados que, de comun accrdo, sexan
designados polas partes.

Quinta. Ao persoal contratado seralle proporcionado
pola Fundacion Erguete-Integracion na sta condicién
de empregador de acordo co establecido na clatsula

de forma positiva para favorecer la reinsercion social
de los penados que los mismos puedan participar
como trabajadores de prevencion contra los
incendios forestales.

Por tanto, en base a lo expuesto, firman el presente
convenio de colaboracion en base a las siguientes

CLAUSULAS

Primera. El objeto del presente convenio es
contribuir a la resocializacion e reinsercion social de
reclusos, facilitando su formacion en trabajos de
prevencion de incendios forestales.

Segunda. La Conselleria de Medio Rural aportara a
la Fundacion Erguete-integracion la cantidad
maxima de 145.000 euros, con cargo a la aplicacion
presupuestaria 2008.11.01.711A.481.0, con el fin de
que por esa entidad se contraten un nimero maximo
de seis internos (con la obligacion de que por lo
menos uno sea del sexo femenino) por cada uno de
los cinco centros penitenciarios ubicados en Galicia
por un periodo maximo de tres meses, en labores de
prevencion de incendios forestales que les permitan,
una vez rematado el tiempo de su condena,
acreditar experiencia profesional en ese campo para
facilitar su reinsercion social y mellorar sus
oportunidades de obtener empleo.

Tercera. La seleccion de los internos vendra
precedida de informe favorable de la Junta de
Tratamiento del respectivo Centro Penitenciario, y
contara con la aprobacion del Juez de Vigilancia
Penitenciaria. La propuesta de seleccion final
realizara la Junta de Tratamiento, vistos los informes
del proceso de formacion.

Cuarta. La formacion de los trabajadores correra a
cargo de O.A.T.P.F.E. desarroliandose en los locales

adecuados que, de comun acuerdo, sean
designados por las partes.
Quinta. A personal contratado le sera

proporcionado por la Fundacion Erguete-Integracion,
en su condicion de empleador de acuerdo con lo



segunda deste Convenio, como minimo, o equipo
obrigatorio de proteccion individual e ferramentas
necesarios para realizar a sua funcion conforme as
normas do Real Decreto 1407/92, de 20 de
novembro, polo que se regulan as condicions de
comercializacion e libre circulacion intracomunitaria
dos equipos de proteccion individual.

Sexta. Debido as caracteristicas especiais do posto
de traballo aqueles internos que estean en proceso
de rehabilitacion de drogodependencias deberan
someterse a analises periodicos para detectar
posibles consumos (un positivo en consumo levara
a rescision automatica do contrato). A Fundacion
Erguete-integracion farase cargo do cumprimento
dun contrato terapéutico que se anexara a este
acordo.

Sétima. A Conselleria do Medio Rural procedera ao
pagamento das achegas ben de forma total a
finalizacion do periodo, ben de xeito parcial ao remate
de cada mes, previa remision por parte da Fundacion
Erguete-integracion da seguinte documentacion:

- Declaracion de axudas solicitadas ou concedidas
para esta mesma finalidade. No caso de non ter
ningunha outra axuda, deberase presentar unha
declaracion de que so se percibe o importe deste
convenio para esta finalidade (Resolucion da
Conselleria de Economia e Facenda do 30 de
_novembro do 1999, DOG n° 236, do O de
decembro do 1999).

Certificacion de gastos, que comprenda a copia
dos haberes percibidos polos traballadcres e a
_copia dos ingresos das cofas sociais
correspondentes na Seguridade Social.

Oprazo de presentacion da documentacion rematara
entodo caso antes do 15 de novembro de 2008.

Oitava. A Fundacién Erguete-integracion someterase
as actuacions de comprobacion que con respecto a
xestion dos fondos do presente convenio pode
efectuar a Consellaria do Medio Rurai e 4s de control
orzamentario requiridas pola Intervencién Xeral da
Comunidade Auténoma de Galicia, o Tribunal de

establecido en la claosula segunda de este
convenio, como minimo, el equipo obligatorio de
proteccion individual y herramientas necesarios para
realizar su furicion conforme a las normas del Real
Decreto 1407/92, de 20 de noviembre, por el que se
regulan las condiciones de comercializacion y libre
circulacion intracomunitaria de los equipos de
proteccion individual.

Sexta. Debido a las caracteristicas especiales del
pueste de trabajo, aquellos internos que estén en
proceso de rehabilitacion de drogodependencias,
deberan someterse a andlisis periddicos para
detectar posibles consumos, (un positivo en
consumo llevara a la rescision automatica del
contrato). La Fundacion Erguete-integracion se hara
cargo del cumplimiento de un contrato terapéutico
que se anexara a este acuerdo.

Séptima. La Censelleria de Medio Rural procedera
al pago de las aportaciones bien de forma total a la
finalizacion del periodo, bien de manera parcial al
remate de cada mes, previa remision por parte de la
Fundacion Erguete-Integracion de la siguiente
documentacion:

- Declaracion de ayudas destinadas o concedidas
para esta misma finalidad. En el caso de no
tener ninguna otra ayuda, se debera presentar
una declaracion de que sblo se percibe el
importe de este convenio para esta finalidad
(Resolucion de !a Conselleria de Economia y
Hacienda de 30 de noviembre de 1999, DOG n°
236, de 9 de diciembre de 1999).

- Certificacion de gastos, que comprenda la copia
de los haberes percibidos por los trabajadores, la
copia de los ingresos de las cuotas sociales
correspondientes a la Seguridad Social.

El plazo de presentacion de la documentacion
acabara en todo caso antes del 15 de noviembre
de 2008.

Octava. La Fundacion Erguete-integracion  se
sometera a las actuaciones de comprobacion que
con respecto a la gestion de los fondos del presente
convenio puede efectuar la Conselleria de Medio
Rural y a las de control presupuestario requeridas
por la Intervencion General de la Comunidad



Contas e 0 Consello de Contas no exercicio das suas
funcions de fiscalizacion e control do destino das
axudas.

Novena. As axudas concedidas no presente convenio
seran incompatibles con calquera outra de réxime
comunitario para a mesma finalidade.

Décima. Toda alteracion das condicions tidas en
conta para realizacion deste convenio, e en todo caso
a obtencion concorrente ou illadamente de
subvencions ou axudas outorgadas por outras
Administracions plblicas, entes publicos ou privados
que supere o total do custo da actividade podera dar
lugar 4 modificacion da resolucion da concesion e 6
reintegro do exceso percibido.

Igualmente, o incumprimento dalgunha das clausulas
deste convenio dara lugar 0 reintegro total ou parcial
da axuda recibida.

No caso de que exista unha minoracin do gasto por
calquera das causas anteriores, correspondelle esta
minoracion & achega efectuada poia Consellaria do
Medio Rural.

Undécima. Correspondelle a Comision Mixta
requlada na clausula décimo terceira deste convenio
ostentar a prerrogativa de interpretacion do mesmo e
resolver as diverxencias que puideran acaecer, asi
como as dibidas ou calquera outra incidencia que se
derive do seu cumprimento.

neclmo segunda. Serad motivo de rescision do
presente convenio, a denuncia de calqueira das
partes -0 mutuo acordc das partes e O
mcumpr:mentc das slas clausulas mediante
denunma de calquera das partes, cida a comision a
que-se refire a clausula oitava, procedéndose &o
_coreiftegro da axuda percibida e dos intereses de
demora, nos supostos dos artigos 33 e ss da Lei
9/2007 do 13 de xufio de subvenciéns de Galicia.

Décimo terceira. Crearase unha Comision
encargada do seguimento do Convenic que estara
composta por dous representantes de cada unha
das Institucions asinantes do Convenio e reunirase

Auténoma de Galicia, el Tribunal de Cuentas y el
Consello de Contas en el ejercicio de sus funciones
de fiscalizacion y control del destino de las ayudas.

Novena. Las ayudas concedidas en el presente
convenio seran compatibles con cualquier otra de
régimen comunitario para la misma finalidad.

Décima. Toda alteracion de las condiciones tenidas
en cuenta para la realizacion de este convenio, y en
todo caso la obtencion concurrente o aisladamente
de subvenciones o ayudas otorgadas por otras
Administraciones Publicas, entes piblicos o privados
que supere el total del coste de la actividad podra
dar lugar a la modificacién de la resolucion de la
concesion y al reintegro del exceso percibido.

lguaimente, el incumplimiento de alguna de las
clausulas de este convenio dara iugar al reintegro
total o parcial de la ayuda recibida.

En el caso de que exista una minoracion del gasto
por calquera de las causas anteriores, le
corresponde esta minoracion a la aportacion
efestuada por la Conselleria de Medio Rural.

Décimo primera. Le corresponde a la Comision
Mixta regulada en la clausula décimo tercera de este
convenio ostentar la prerrogativa de interpretacion
del mismo v resolver las divergencias que pudieran
acaecer, asi como las dudas o cualquier ofra
incidencia que se derive de su cumplimiento, siendo
los acuerdes en este sentido inmediatamente
ejecutivos.

Décimo segunda. Sera motivo de rescision del
presente convenio, la denuncia de cualquiera de las
partes, el mutuo acuerdo de las partes y el
incumplimiento de sus clausulas mediante denuncia
de cualquiera de las partes, oida la comision a la
que se refiere la clausula octava, procediendose al
reintegro de la ayuda percibida y de los intereses de
demora, en los casos previstos en los articulos 33 y
ss de la Ley 9/2007 de 13 de junio de subvenciones
de Galicia..

Décimo tercera. Se creara una Comision encargada
del seguimiento del Convenio que estara compuesta
por dos representantes de cada una de las
| instituciones firmantes del convenic y se reuniran




tres veces de forma ordinaria (inicio, mitade e final
da duracion do convenio) e de xeito extraordinario
sempre e cando algunha das partes o solicite.

Décimo cuarta. A Fundacion Erguete-Integracion
presta o seu consentimento & Consellaria do Medio
Rural para incluir e facer publicos, nos rexistros
regulados no Decreto 132/2006, do 27 de xullo, 0s
datos relevantes referidos as axudas e subvencions
recibidas, asi como as sancions impostas.

Décimo quinta. Réxime xuridico- O presente
convenio ten natureza administrativa e todas as
cuestions que del se deriven, resolveranse ante a
xurisdicion contencioso-administrativa.

Ao presente convenio seralle de aplicacion a
exclusion contemplada no artigo 4.1 d) da Lei
30/2007, de 30 de outubro, de Contratos do Sector
Publico.

O presente Convenio tera vixencia dende ¢ dia da
slia sinatura até o 31 de decembro de 2008.

E para que conste, en proba de conformidade con
todo anterior, as partes asinantes

Pola XUNTA DE GALICIA
. OConselleiro do Medio Rural,

/

1Asdo: ‘Alfredo Suarez Canal

EMPLEO,

tres veces de forma ordinaria (inicio, mitad y final de
la duracién del convenio) y de manera extraordinaria
siempre y cuando alguna de las partes lo solicite.

Décima cuarta. La Fundacion Erguete-Integracion
presta su consentimiento a la Conselleria del Medio
Rural para incluir y hacer publicos, en los registros
regulados en el Decreto 132/2006, del 27 de julio,
los datos relevantes referidos a las ayudas y
subvenciones recibidas, asi como las sanciones
impuestas.

Décimo quinta. Régimen juridico. El presente
convenio tiene naturaleza administrativa y todas las
cuestiones que de él se deriven, se resolveran ante
|a jurisdiccion contencioso-administrativa.

Al presente convenio le serd de aplicacion la
exclusion contemplada en el articulo 4.1 d) de la Ley
30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publico.

El presente Cenvenio tendra vigencia desde el dia
de su firma hasta el 31 de diciembre de 2008.

Y para que conste, en proba de conformidad con
todo lo anterior, las partes firmantes

Asdo.: Mercedes Gallizo Lamas

Pola FUNDACION RGUETE-{NTEGRACION




