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REUNIDOS

:e una parte, D. Alfredo Pérez Rubalcaba, Ministro del Interior, en el ejercicio de su
ompetencia de acuerdo con lo establecido en el articulo 13.3 de la Ley 6/1997, de 14
bril, de organizacién y funcionamiento de la Administracion General del Estado.

Y. de ofra, D. Isidro Fainé Casas, Presideﬁte de la Fundacién Caja de Ahorros y
"Pensiones de Barcelona (en adelante Fundacién “la Caixa”).

" Los intervinientes se reconocen mutuamente la capacidad legal suficiente para
~—“otorgar el presente Convenio '

MANIFIESTAN

Primero.- Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 25.2 de la Constitucién
espafiola, las penas privativas de libertad estin orientadas a la reeducacién y
einsercién social. Para dar cumplimiento a lo establecido en este precepto, y
onforme a lo previsto en los articulos 55 y siguientes de la Ley Organica 1/1979, de
28 septiembre, General Penitenciaria, y en los articulos 110 y 130 del Real Decreto
90/1996, de 9 febrero, de Reglamento Penitenciario, es esencial promover la
formacién de los iriternos facilitando la adquisicidn por parte de los mismos de
aptitudes y conocimientos, asi como la mejora de sus capacidades técnicas y
profesionales necesarias para su integracién en el mundo social y Iaboral.

Segundo.- Que para la consecucién de estos objetivos, es necesario contar con la
colaboracién de otras instituciones, organizaciones y entidades que promuevan



ctividades culturales y formativas, y que ofrezcan recursos |pafk
ociolaboral. '

Tercero.- Que Fundacién “la Caixa” tiene entre sus objetives’el desarrollo de obras
sociales y educativas dirigidas al desarrollo integral de la persona.

Cuarto.- Que Fundacién “la Caixa” tiene interés en promover el desarrollo de
programas de formacién sociolaboral adecuados a los internos de los centros
penitenciarios, con la finalidad de lograr su futura reinsercién social.

Quinto.- Que esta iniciativa es de interés dentro de los programas de actuacion
desarrollados por la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias y por el
Organismo Auténomo Trabajo Penitenciario y Formacién para el Empleo en el
\ 4mbito de sus competencias, que valoran positivamente la misma.

En consecuencia, ambas partes acuerdan suscribir el presente Convenio,
estableciendo las siguientes.

CLAUSULAS

PRIMERA.- El objeto de este Convenio es que la Fundacidn “la Caixa” preéste apoyo

\ a iniclativas innovadoras que complementen la accién de la Administracidén

penitenciaria en el desarrollo de programas de formacion y reinsercién sociolaboral

otientados a facilitar la insercién profesional de las personas penadas clasificadas

en segundo grado (régimen ordinario) o en tercer grado (preferentemente en

régimen abierto restringido) dependientes de los centros penitenciarios y centros de

insercién social gestionados por la administracién central, y que estén en

ondiciones de seguir con regularidad en el exterior actividades formativas
impartidas por centros educativos homologados.

SEGUNDA.- De las actuaciones descritas en el presente convenio seran
beneficiarios 1.000 internos.
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TERCERA.- Las acciones que se desarrollen en el mg

preservaran la igualdad de género por la que podr Bey
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beneficiarios de los programas de insercién y formacién pro elional tanfo hombres

como mujeres que cumplan penas privativas de libertad.

CUARTA.- Con el fin de velar por un correcto desarrollo de las actuaciones
descritas en este convenio, se contratard un servicio de soporte, los gastos del cual
serdn a cargo de la Fundacion “la Caixa”, con las funciones de coordinar, evaluar y
realizar un seguimiento de las acciones formativas desarrolladas al amparo de este
convenio.

QUINTA.- Como elemento facilitador y motivador de la participacién de los
internos en las actividades formativas propuestas, la Fundacién “la Caixa” abonatra
al Organismo Auténomo Trabajo Penitenciario- y Formacién para el Empleo, la

" cantidad equivalente al coste de la ensefianza, los gastos de transporte desde el

centro penitenciario hasta el centro de formacién, asi como una retribucidn
incentivadora mensual cuyo importe incluird también los gastos de comidas
durante la jornada formativa. Este organismo se encargard de la gestién econémica
de las anteriores cantidades, y su correspondiente. reparto entre las entidades
responsables de la formacion.

SEXTA.- La Administracion penitenciaria se compromete a remitir a la Pundacién
“la Caixa” un certificado en el que se especifiquen las cantidades que corresponde

_qu*;lidar a las entidades responsables de la formacién en funcién de los servicios

prestados, a través del Organismo Auténomo Trabajo Penitenciario y Formacién
para el Empleo.

- SEPTIMA.- La Administracién penitenciaria se compromete a enviar a la

Fundacién “la Caixa” un informe de evaluacién de los programas en el que se

indicard el grado de cumplimiento de los objetivos programados, en base a la

informacién aportada por las memorias que sean elaboradas en la ejecucién de este
nvenio.

OCTAVA.- En concreto, durante el perfodo de vigencia de este Convenio, la
Fundacién “la Caixa” destinard al proyecto un importe total de cuatro millones
quinientos noventa y dos mil trescientos noventa euros (4.592.390 €).

NOVENA.- La administracién penitenciaria se compromete a suscribir los acuerdos
necesarios con las entidades de formacién sociolaboral, que serén seleccionadas de
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comun acuerdo con la Fundacién “la Caixa”, y a realizar la supervisién de'la gestién
de las becas con la finalidad programada, asf como el seguimiento oportuno con el
fin de garantizar que la percepcién de las becas se ajusta a la formacién realizada.

DECIMA.- Se creard una comisién mixta formada por cuatro miembros, dos de
ellos designados por la Fundacién “la Caixa”, uno’ designado por la Secretarfa
General de Instituciones Penitenciarias, y otro designado por el Organismo
Auténomo Trabajo Penitenciario y Formacién para el Empleo, con la finalidad de
supervisar y coordinar las actuaciones que se realicen en ejecucién de este
Convenio. '

DECIMOPRIMERA.- La comisién mixta referidaen la  cldusula  décima  se
encargard de supervisar las memorias, que tendridn que presentar los centros de
formacién homologados en los que se impartirén los cursos, y velaré por la correcta
ejecucién de las actuaciones realizadas en desarrollo de este Convenio,

DECIMOSEGUNDA.- La Fundacién “La Caixa” se compromete a respetar las
normas de organizacibn y funcionamiento de las érganos y unidades
administrativas de la Administracién penitenciaria, a respetar la intimidad de las
personas que participen en los programas, a mantener la confidencialidad, y a
garantizar la seguridad y la integridad de los datos a los que pueda tener acceso
durante la ejecucién de este Convenio.

DECIMOTERCERA.- Las controversias que puedan surgir en la interpretacién o
aplicacién del Convenio serén resueltas; -garantizando el tradmite de audiencia a'la
entidad, por la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias y Presidenta del
Organismo Auténomo Trabajo Penitenciario y Formacién para el Empleo. Contra
esta resolucidén, que pondré fin a la via administrativa, cabe la interposicién del
recurso potestativo de reposicién o la impugnacién ante el Orden Jurisdiccional
contencioso-administrativo en los plazos y forma establecidos en la Ley 30/1992, de
26 noviembre, de régimen juridico de las Administraciones Ptiblicas y del
Progédimiento Administrativo Comin, y en la Ley 29/1998, de 13 julio, reguladora
d¢ la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

DECIMOCUARTA.- En la difusion ptiblica del programa se utilizar4, en todo caso,

cuanto a su formato y disposicién. ey oraingl v
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- DECIMOQUINTA.- La duracién de este Convenio se extenderé desde el 9 de julio
de 2008 hasta el 8 de julio de 2009 y podra ser prorrogado anualmente por las partes
manifestando expresamente esta voluntad.

DECIMOSEXTA.- La ejecucién de este Convenio no supondra incremento de coste
para la administracién,

Y en prueba de conformidad ambas partes firman el presente Convenio por
duplicado ejemplar en el lugar y la fecha indicado en el encabezamiento.

EL MINISTRO DEL INTERIOR EL PRESIDENTE DE LA
FUNDACION CAJA DE AHORROS Y
PENSIONES DE BARCELONA

AY

ALFREDO PEREZ RUBALC ISIDRO FAINE CASAS
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